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Vorwort

Die Berufswahl gehdrt zu den zentralen Entscheidungen junger
Menschen. Wir — vier Biindnispartner des Fachkrafteblindnisses
Ulm/Oberschwaben - helfen dabei, diese Entscheidung mit zahl-
reichen Angeboten zu erleichtern.

Schiilerinnen und Schiilern stehen vielen Optionen fiir ihren wei-
teren Weg gegeniiber. Daher sind Sie, die Vertreterinnen und Ver-
treter der Schulen, die zum Hauptschulabschluss oder zum mitt-
leren Schulabschluss fiihren, uns wichtige Kooperationspartner,
um lhren Schiilerinnen und Schiilern individuell geeignete Wege
aufzuzeigen.

In dieser Ubersicht stellen Ihnen

die Agentur flir Arbeit Ulm,

die Handwerkskammer Ulm,

die Industrie- und Handelskammer Ulm sowie

die Bezirksgruppe Ulm von Stidwestmetall

ihre kostenfreien Angebote vor. Diese kdnnen Sie fiir Ihre Schule
buchen und/oder Ihren Schiilerinnen und Schiilern empfehlen.

Nutzen Sie die Mdglichkeiten! Lassen Sie uns gemeinsam heute
unsere Fachkrafte von morgen bei der Berufswahl unterstiitzen!

Ihre Partner des Fachkraftebiindnisses Ulm/Oberschwaben
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1. Angebote, die Sie fiir lhre Schule buchen
konnen

1.1 Informationsangebote

Ausbildungsbroschiire ,StarterKit"

Die Broschiire ,StarterKit fiir Deine Karriere!" ist das unentbehr-
liche Workbook zur Berufswahl fiir Ihre Schiilerinnen und Schiiler.
Uber die Analyse der persénlichen Neigungen und Stirken, kom-
biniert mit den Anforderungsprofilen der unterschiedlichen Beru-
fe, werden konkrete Berufsempfehlungen ausgesprochen. Zudem
bietet das StarterKit Zugriff auf 1.000 Ausbildungs- und 450 Stu-
dienangebote von Unternehmen.

Berufsorientierung

Die Berufsorientierung dient der Vorbereitung auf die Berufs-
wahl. Schiilerinnen und Schiiler der Vorabgangsklasse werden in
zweistiindigen Unterrichtseinheiten an den Prozess der Berufs-
wahl herangefiihrt und bekommen Informationen {iber mediale
Angebote wie planet-beruf, BerufeNet, BerufeTV und die Regio-
nalschrift der Agentur fiir Arbeit UIm.

Elterninformationsabende

Wahrend der Elterninformationsabende werden Eltern als maf-
geblich Beteiligte am Berufswahlverhalten der Jugendlichen fiir
das Thema gewonnen und erhalten Informationen, welche weite-
ren Wege sich ihrem Kind bieten. Dabei bildet die Agentur fir
Arbeit das gesamte Spektrum ab. Die Handwerkskammer konzen-
triert sich auf die Ausbildungs- und Karrierewege im Handwerk.



Eltern-Schiiler-Abende

Bei Eltern-Schiiler-Abenden informieren Unternehmen aus erster
Hand und stellen sich vor. Die Besucherinnen und Besucher haben
die Moglichkeit, bei einem Podiumsgesprach direkt Fragen an
Personalverantwortliche aus regionalen Unternehmen zu stellen.
In einem zweiten Teil erhalten die Gaste mit einem Vortrag wich-
tige Tipps zur erfolgreichen Berufswahl.

Infos zur Berufsausbildung - Regionalschrift der Berufsbera-
tung Ulm

Welche berufsbildende Schule kann ich besuchen? Wie kann ich
mich nach der allgemeinbildenden Schule weiter qualifizieren?
Welche schulischen Ausbildungswege gibt es in der Region? Wel-
che betrieblichen Ausbildungsmdoglichkeiten gibt es? Wie kann
mir die Berufsberatung helfen? Fiir Fragen zu Angeboten rund um
Ausbildung, weiterfiihrende Schulen, Uberbriickungsmaglichkei-
ten usw. gibt es speziell fiir die Region UIm, Ehingen und Biberach
ein Nachschlagewerk fiir [nre Schiilerinnen und Schiiler.

Prasentation des Handwerks im Unterricht

Die Ausbildungsberaterinnen und -berater der Handwerkskam-
mer stellen Ihren Schiilerinnen und Schiilern das Handwerk vor.
Sie zeigen die Moglichkeiten nach dem Schulabschluss mit einer
handwerklichen Ausbildung auf. Auch uber Weiterbildungen,
Karriereaussichten und Perspektiven im Handwerk wird berichtet.

Unternehmer als Lehrer

Unternehmerinnen und Unternehmer aus der Region stehen lhren
Schiilerinnen und Schiilern vor Ort Rede und Antwort. Sie kom-
men aus allen Branchen und tragen im Unterricht dazu bei, ein
authentisches Unternehmerbild zu vermitteln. Sie berichten, wie



ein Unternehmen funktioniert, wie eine Unternehmensidee, eine
Vision vorausschauend und erfolgreich umgesetzt werden kann.
Auf diese Weise soll ein Austausch zwischen beiden Seiten in
Gang gesetzt werden. Im direkten Gesprach besteht die Moglich-
keit, Fragen zu klaren.

1.2 Testverfahren

IHK-Kompetenzcheck

Beim IHK-Kompetenzcheck handelt es sich um einen circa 90-mi-
nutigen schulartspezifischen Online-Test zur Ermittlung der Fa-
higkeiten, Personlichkeitsmerkmale und Schliisselqualifikationen
fiir Ihre Schilerinnen und Schiiler. In einem anschlieBenden per-
sonlichen Beratungsgesprach werden aus diesen Starken berufli-
che Perspektiven entwickelt. Die Ergebnisse werden in einem Zer-
tifikat zusammengefasst, das den Bewerbungen beigelegt werden
kann.

planet-beruf — BERUFE-Universum

Gerade das Thema eigene Stdrken und Fahigkeiten ist bei der
Berufswahl unabdingbar. Der Interessentest bei planet-beruf —
BERUFE-Universum bietet lhren Schiilerinnen und Schiilern die
Mdoglichkeit, sich mit ihren Interessen und Stdrken auseinander-
zusetzen. Sowohl die Selbst- als auch die Fremdeinschatzung
durch Testverfahren sind hier sehr hilfreich. Am Ende des Tests
bekommen die Schiilerinnen und Schiiler eine Liste mit Ausbil-
dungsberufen, die ihren Interessen und Fahigkeiten entsprechen.
DerTestistim Internet unter www.arbeitsagentur.de zu finden.
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1.3 Beratungen

Angebot von Beratungsterminen

In individuellen Beratungsgesprachen wird zusammen mit dem
Jugendlichen zunachst eine Standortbestimmung vorgenommen,
die Interessen, Neigungen und Stdrken herausgearbeitet, an-
schlieBend der passende Berufswegeplan erarbeitet und dessen
Realisierung begleitet.

Angebote der vertieften Berufsorientierung:
Berufswahlkompass

Im Berufswahlkompass lernen Ihre Schiilerinnen und Schiiler der
Abgangs- bzw. der Vorabgangsklasse verschiedene Berufsfelder
und weniger bekannte Berufe kennen. Dabei erfahren sie mehr
tiber sich und ihre Fahigkeiten, kénnen sich gezielt informieren,
um sich besser flir den passenden Beruf zu entscheiden. Der Be-
rufswahlkompass wird geférdert durch die Agenturen fiir Arbeit
und durch den Arbeitgeberverband Siidwestmetall. Nach dem
Ende des Projekts erhalten alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
ein Zertifikat sowie persdnliche Berufswahlkompass-Unterlagen.

Beratungsangebot an der Schule

Die Beraterin [ der Berater der Agentur fiir Arbeit, die / der fiir Ihre
Schule zusténdig ist, bietet an der Schule Berufsberatung indivi-
duell fiir alle Schiilerinnen und Schiiler an. Ab der Vorentlassklas-
se bietet die Berufsberatung an der Schule individuelle Einzelge-
sprache und regelmaBige Folgeberatungen an. Dabei werden mit
Ihren Schiilerinnen und Schiilern die Interessen und Winsche im
Hinblick auf die weitere schulische oder berufliche Laufbahn be-
sprochen und bei Bedarf auch die ersten Schritte dazu eingeleitet
und weiter verfolgt.
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Beratung von Familien mit Migrationshintergrund zur Berufs-
wahl

Familien mit Migrationshintergrund werden die Chancen und
Mdoglichkeiten einer beruflichen Ausbildung sowie die groBe
Bandbreite der Berufe aufgezeigt. Ebenso werden sie bei der Be-
werbung und auf der Suche nach Praktikums- und Ausbildungs-
platzen unterstiitzt.

Passgenaue Vermittlung

In Beratungsgesprachen werden die Qualifikationsprofile lhrer
Schiilerinnen und Schiiler ermittelt sowie mit den Anforderungs-
profilen von Ausbildungsunternehmen abgeglichen. Am Ende
steht ein konkretes Ausbildungsplatzangebot. Beide Seiten erhal-
ten so ihre Wunschldsung und sichern damit eine erfolgreiche
Ausbildung. Dabei bietet die Agentur flr Arbeit das gesamte
Spektrum an Ausbildungsberufen auch iber die Region hinweg
an.

1.4 Praxisangebote

Angebote der vertieften Berufsorientierung:

Girls'Day Akademie

MaBnahmen der vertieften Berufsorientierung wollen die Ent-
scheidungskompetenz der Schiilerinnen und Schiiler in Fragen der
Berufswahl fordern. Sie werden von der Agentur fiir Arbeit und
einem Partner - hier Sidwestmetall - organisiert. In der Girls'Day
Akademie sind Ihre Schiilerinnen aus den Klassen 7-10 angespro-
chen, die sich in der Phase der Berufsorientierung mit Technik
auseinandersetzen und sich flr diese spannende Welt begeistern
lassen wollen.



Ausbildungsbotschafter

Auszubildende werben als Ausbildungsbotschafter fir die Ausbil-
dung im dualen System. Durch ihr Vorbild kdnnen sie sehr authen-
tisch auf Augenhdhe berichten, wie ihr eigener Entscheidungs-
prozess zum richtigen” Ausbildungsberuf verlaufen ist, welche
Anforderungen damit verbunden sind, welche Inhalte vermittelt
werden oder welche Perspektiven sich danach ergeben.

Berufseinstiegsbegleitung

Das Angebot richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der Férder-,
Haupt-, Werkreal- und Gemeinschaftsschulen, die den Haupt-
schulabschluss anstreben. Ziel ist es, Schiilerinnen und Schiiler,
die voraussichtlich Schwierigkeiten beim Erreichen des Schulab-
schlusses und beim Ubergang in die Ausbildung haben werden,
individuell zu unterstiitzen. Die Begleitung beginnt in der Vorab-
gangsklasse und wird wahrend der Ausbildungssuche und am An-
fang der Berufsausbildung weitergefiihrt. Unter Berlicksichtigung
der personlichen Starken, Interessen und Fahigkeiten legen die
Berufseinstiegsbegleiterinnen und -begleiter gemeinsam mit den
Teilnehmenden diese Unterstiitzung im Einzelnen fest.

Berufsparcours

Der Berufsparcours bringt Jugendliche und Unternehmen zusam-
men, um Berufe erleb- und begreifbar zu machen. In einer Art Mi-
nipraktikum testen [hre Schilerinnen und Schiiler eine fiir den je-
weiligen Beruf typische Arbeitsprobe. In Gruppen absolvieren sie
den Parcours und kénnen in 90 Minuten Berufe ausprobieren. Die
Unternehmen haben dabei Gelegenheit, die Jugendlichen kennen
zu lernen, sie bei praktischen Tatigkeiten zu beobachten und fir
sich zu gewinnen. Der Vorteil gegeniiber einer Messe ist, dass lhre
Schiilerinnen und Schiiler aktiv am Geschehen teilnehmen und
direkte Absprachen mitdem jeweiligen Betrieb treffen kénnen.
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Bewerbertraining / Knigge-Seminar

Basierend auf der Entstehungsgeschichte werden die Grundlagen
von Knigge vermittelt. Stilsicheres Auftreten bei Kundenkontakt
und im Ausbildungsalltag werden gelibt sowie erfolgreiche Pra-
sentationstechniken gezeigt.

Bewerbungsseminar

In den zweitagigen Bewerbungsseminaren werden Ihren Schiile-
rinnen und Schiilern die Grundlagen des Bewerbungsschreibens
vermittelt sowie Vorstellungsgesprache und Telefonate mit Fir-
men besprochen und gedibt.

Bildungspartnerschaften zwischen Schule und Wirtschaft
Bildungspartnerschaften sind langfristig angelegte Kooperatio-
nen zwischen Unternehmen und Schulen. In einer Bildungspart-
nerschaft werden die berufliche Wirklichkeit und praktische
Handlungs- und Tatigkeitsfelder des Partnerunternehmens in un-
terschiedliche Facher und in fachiibergreifende Projekte einge-
bracht. Davon profitieren beide Partner. Die Handwerkskammer
und die IHK unterstiitzen bei der Suche des geeigneten Partners
und bei den Planungen bis zum Abschluss der Kooperationsver-
einbarung.

Chance Chef - ein Wirtschaftsprojekt

Ihre Schiilerinnen und Schiiler lernen praxisnah die Aufgaben und
Abldufe eines Unternehmens kennen. Spielerisch eignen sie sich
okonomisches Wissen an und schulen ihr ganzheitlich-vernetztes
Denken. Virtuell flihren sie einen Handwerksbetrieb.
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Jugendbegleiter aus der Wirtschaft

G

Jugendbegleiter aus Unternehmen - Fachleute aus vielen Berufs-
feldern, insbesondere Personen mit Ausbildungs- und Priifungs-
erfahrung - stellen ihre beruflichen Kenntnisse im Rahmen der
offenen Ganztagesschule zur Verfligung und unterstiitzen die
Berufsorientierung der Jugendlichen.

Junior- und Schiiler-Ingenieur-Akademie - JIA und SIA

Als Kooperation von Siidwestmetall mit Schulen, Hochschulen
und Unternehmen fordern JIA und SIA Naturwissenschaft und
Technik in Ihrer Schule und optimieren die Berufswahl- und Stu-
dienorientierung in den Klassen 8-10. In praxisorientierten Pro-
jektarbeiten lernen lhre Schiilerinnen und Schiiler die Arbeitswelt
von betrieblichen Fachkraften, Ingenieurinnen und Ingenieuren
sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern kennen. Sie
erhalten einen Einblick in die verschiedenen Einsatzbereiche und
lernen komplexe Aufgaben im Team zu meistern.

Senior-Ausbildungsbotschafter

Um die Berufsorientierung zu verbessern und eine erfolgreiche
Ausbildung Ihrer Schiilerinnen und Schiler zu sichern, informie-
ren Senior-Ausbildungsbotschafter Eltern liber die Chancen und
Entwicklungsmdglichkeiten einer betrieblichen Ausbildung. Se-
nior-Ausbildungsbotschafter sind Fachkrafte, Ausbilder, Perso-
nalverantwortliche aus der Wirtschaft oder Unternehmer. Sie
informieren Eltern an Elternabenden und in Informationsveran-
staltungen (iber die duale Ausbildung und iiber spezifische duale
Ausbildungsberufe. Zudem zeigen sie berufliche Perspektiven und
Weiterbildungsmaglichkeiten auf.
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2. Angebote, die auBerhalb der Schule stattfin-
den

2.1 Informationsangebote

Berufsinformationszentrum (BIZ) in der Agentur fiir Arbeit
Ulm

Das BIZ dient allen Schiilerinnen und Schiilern zur Selbstinforma-
tion zu den Themen rund um berufliche Orientierung, Ausbildung,
Arbeiten im Ausland usw. Zusatzlich bietet das BIZ die Mdglich-
keit, per Online-Recherche nach passenden Ausbildungsplatzen
zu suchen und professionelle Bewerbungsunterlagen selbsténdig
oder mit Unterstiitzung des BIZ-Personals zu erstellen und ggf. zu
versenden.

Berufskundliche Vortragsreihe im BIZ

In den berufskundlichen Informationsveranstaltungen werden
verschiedenste Studien- und Ausbildungsberufe wie auch ganze
Berufsfelder durch Betriebe, Institutionen und Beraterinnen und
Berater vorgestellt.

Eltern-Schiiler-Abende

Bei Eltern-Schiiler-Abenden informieren Unternehmen aus erster
Hand und stellen sich vor. Die Gdste haben die Mdglichkeit, bei ei-
nem Podiumsgesprach direkt Fragen an Personalverantwortliche
aus Unternehmen zu stellen. In einem zweiten Teil werden mit
einem Vortrag wichtige Tipps zur erfolgreichen Berufswahl gege-
ben.

13



Information zu Berufen im Internet

Die Agentur fir Arbeit bietet auf ihrer Internetseite viele Infor-
mationsmaoglichkeiten speziell fiir Schilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern an: BERUFENET dient der
Information zu liber 3.100 Berufen, schulischen und betrieblichen
Ausbildungsberufen und deren Weiterbildungsmdoglichkeiten.
BERUFE.TV veranschaulicht in kurzen Filmen tiber 140 Berufe.

Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit / Jobborse-App

Die Jobborse der Bundesagentur fiir Arbeit ist das gréBte Stellen-
portal Deutschlands mit lber 100.000 verdffentlichten Ausbil-
dungsstellen und taglich fast einer Million Besuchen. Durch indi-
viduelle Suchraster konnen lhre Schiilerinnen und Schiiler in der
Region Ausbildungsplatze in den verschiedensten Berufen finden
und sich parallel Informationen zu diesen Berufen beschaffen. Die
Jugendlichen kénnen dieses Angebot auch Ulber eine spezielle
Jobbdrse-App nutzen.

Lehrstellenradar 2.0

Die Handwerkskammer Ulm nimmt das ganze Jahr {iber an Lehr-
stellenbdrsen in Ulm, Ehingen und Biberach teil. Mit dem Lehr-
stellenradar 2.0 kdnnen Ihre Schiilerinnen und Schiiler jederzeit
nach aktuellen Praktikums- und Ausbildungsstellen in tGiber 130
Handwerksberufen suchen.

IHK-Online-Lehrstellenbdrse

Ihre Schiilerinnen und Schiiler finden in der IHK-Lehrstellenborse
blitzschnell Ausbildungspladtze in der eigenen Region und sogar
bundesweit. Daneben gibt es viele interessante Informationen zu
Ausbildungsberufen und zum dualen Studium.

14
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IHK-Praktikumsportal

In der Praktikantenbdrse stellen Unternehmen freie Praktikanten-
platze ein und Interessentinnen und Interessenten melden ihre
Suche nach einem Praktikumsplatz an.

Messen fiir Bildung und Beruf

Die Ulmer Bildungsmesse ist eine Messe zur Berufsorientierung
und Weiterbildung in der Region. Unternehmen stellen ihre Aus-
bildungsmaoglichkeiten dar und Auszubildende prasentieren ihre
Ausbildungsberufe. Auf der jahrlich stattfindenden Biberacher
Bildungsmesse ,future4you” bietet sich fiir [hre Schiilerinnen und
Schiiler die Mdglichkeit, sich individuelle Informationen von pas-
senden Ansprechpartnern von Einrichtungen, Schulen und Betrie-
ben einzuholen. Die TopJob-Messe Ehingen sowie die vocatium
Ulm/Neu-Ulm, bei der die Handwerkskammer vertreten ist, kom-
plettieren das Angebotin der Region.

2.2 Testverfahren

Berufswahltest (BWT) in der Agentur fiir Arbeit

Eine standardisierte Eignungsuntersuchung mit dem BWT I&dsst
Aussagen sowohl zu den Interessen der Schiilerinnen und Schiiler
alsauch zu ihren Fahigkeiten zu. Die individuellen Merkmale wer-
den mit Daten zu mehr als 300 Ausbildungsberufen in Beziehung
gesetzt und machen Eignungsaussagen zu diesen Berufen mog-
lich. Die Ergebnisse werden in einem Beratungsgesprach bespro-
chen. Fiir die Teilnahme ist nur die Anmeldung zur Berufsberatung
bei der Agentur fiir Arbeit notwendig.
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IHK-Kompetenzcheck

Beim IHK-Kompetenzcheck handelt es sich um einen circa 90-mi-
nitigen schulartspezifischen Online-Test zur Ermittlung der Fa-
higkeiten, Persdnlichkeitsmerkmale und Schlisselqualifikationen
fiir Ihre Schilerinnen und Schiiler. In einem anschlieBenden per-
sonlichen Beratungsgesprach werden aus diesen Starken berufli-
che Perspektiven entwickelt. In einem Zertifikat werden die Er-
gebnisse zusammengefasst, sodass diese auch den Bewerbungen
beigelegt werden kdnnen.

planet-beruf — BERUFE-Universum

Gerade das Thema eigene Stdrken und Fahigkeiten ist bei der
Berufswahl unabdingbar. Der Interessentest bei planet-beruf -
BERUFE-Universum bietet Ihren Schiilerinnen und Schiilern die
Mdglichkeit, sich mit ihren Interessen und Starken auseinander-
zusetzen. Sowohl die Selbst- als auch die Fremdeinschdtzung
durch Testverfahren sind hier sehr hilfreich. Am Ende des Tests
bekommen die Schiilerinnen und Schiiler eine Liste mit Ausbil-
dungsberufen, die ihren Interessen und Fahigkeiten entsprechen.
DerTestistim Internet unter www.arbeitsagentur.de zu finden.

2.3 Beratungen

Angebot von Beratungsterminen

In individuellen Beratungsgesprachen wird zusammen mit dem
Jugendlichen zunéchst eine Standortbestimmung vorgenommen,
die Interessen, Neigungen und Starken herausgearbeitet, an-
schlieBend der passende Berufswegeplan erarbeitet und dessen
Realisierung begleitet.

16
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Beratungsangebot in der Agentur fiir Arbeit

Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich zusatzlich zu den Beratun-
gen an der Schule einen Beratungstermin in der Agentur fiir
Arbeit geben lassen. Die Termine kénnen an schulfreien Zeiten
angeboten werden. So ist es fiir Eltern mdglich, auch an der Bera-
tung ihrer Kinder teilzunehmen.

Beratung von Familien mit Migrationshintergrund zur Berufs-
wahl

Den Familien mit Migrationshintergrund werden die Chancen und
Mdoglichkeiten einer beruflichen Ausbildung sowie die grofBe
Bandbreite der Handwerksberufe aufgezeigt. Ebenso werden lhre
Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer Bewerbung und auf der Suche
nach Praktikums- und Ausbildungsplatzen unterstiitzt.

Bewerbungsmappencheck

Jeden Donnerstag bietet die Agentur fiir Arbeit in Ulm und in Bi-
berach von 16 bis 18 Uhr einen Bewerbungsmappencheck an. Ju-
gendliche konnen ohne Termin ihre fertigen Bewerbungsunterla-
gen in Papierform von den qualifizierten Beratungsfachkraften
der Arbeitsagentur checken lassen.

Lehrstellenbdrse vor Ort

Jedes Jahr fiihren die Agentur flr Arbeit, das Landratsamt Bibe-
rach, die Handwerkskammer Ulm und die IHK Ulm verschiedene
Lehrstellenbdrsen in Ulm, Ehingen und Biberach durch. Nutzen
Sie das Angebot und schicken Sie lhre Schiilerinnen und Schiiler,
die noch kurzfristig eine Ausbildungsstelle suchen, zu den Lehr-
stellenbdrsen.

17



Passgenaue Vermittlung

In Beratungsgesprachen werden die Qualifikationsprofile lhrer
Schiilerinnen und Schiiler ermittelt sowie mit den Anforderungs-
profilen von Ausbildungsunternehmen abgeglichen. Am Ende
steht ein konkretes Ausbildungsplatzangebot. Beide Seiten erhal-
ten so ihre Wunschlésung und sichern damit eine erfolgreiche
Ausbildung. So bietet die Agentur fiir Arbeit das gesamte Spek-
trum an Ausbildungsberufen auch liber die Region hinweg an.

2.4 Praxisangebote

Bewerbungsseminar

In den zweitdgigen Bewerbungsseminaren werden Ihren Schii-
lerinnen und Schiilern zum einen die Grundlagen des Bewer-
bungsschreibens vermittelt. Zum anderen werden auch Vor-
stellungsgesprache und Telefonate mit Firmen besprochen und
gelibt.

Chance Chef — ein Wirtschaftsprojekt

Ihre Schiilerinnen und Schiiler lernen praxisnah die Aufgaben und
Abldufe eines Unternehmens kennen. Spielerisch eignen sie sich
okonomisches Wissen an und schulen ihr ganzheitlich-vernetztes
Denken. Als virtuelle Unternehmerinnen und Unternehmer fiihren
sie einen Handwerksbetrieb.

IHK-Azubi-Speed-Dating

Beim IHK-Azubi-Speed-Dating kdnnen lhre Schiilerinnen und
Schiiler in nur zehn Minuten Personalverantwortliche der Unter-
nehmen kennen lernen und mit ihnen ein Mini-Vorstellungs-
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gesprach fiihren. Hier haben lhre Schiilerinnen und Schiiler die
einmalige Chance, sich unabhangig von einer Bewerbung Perso-
nalverantwortlichen vorteilhaft zu prasentieren.

Praktikumscamp

In den Schulferien vermittelt die IHK Ulm junge Menschen in
Praktika bei ihren Mitgliedsbetrieben. Auch hier wird passgenau
vermittelt, um die Chance auf eine anschlieBende Ausbildung zu
erhohen.

Talententwicklung in den technischen Werkstatten der Bil-
dungsakademie Ulm

Wer handwerkliche Tatigkeiten selbst ausprobiert, kann besser
beurteilen, welche Ausbildung zu ihr/ihm passt. An den ,Technik-
tagen” sammeln Ihre Schiilerinnen und Schiiler an unterschiedli-
chen Stationen praktische Erfahrungen in den Bereichen Holz-,
Elektro-, Anlagen- und Steuerungstechnik sowie in der Feinwerk-
mechanik und im Sanitarbereich.
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3. lhre Ansprechpartner fiir Ihre Schule

Agentur fiir Arbeit Ulm
Akademische Berufsberatung
0800/ 4555500 (gebiihrenfrei)

Ulm.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

WichernstraBe 5
89073 Ulm

Handwerkskammer Ulm
Nachwuchswerbung
Martin Maier
Ausbildungsberatung
0731/ 1425-6227
m.maier@hwk-ulm.de
OlgastraBe 72

89073 Ulm

Industrie- und Handelskammer Ulm
Silvia Geppert

0731/173-280
geppert@ulm.ihk.de

OlgastraBe 95-101

89073 Ulm

Siidwestmetall Bezirksgruppe Ulm
Ulrike SpieB

0731/14068-21

spiess.ulrike @biwe-bbq.de
HirschstraBe 4

89073 Ulm
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Agentur fiir Arbeit Biberach

Akademische Berufsberatung

0800/ 4555500 (gebiihrenfrei)
Biberach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
Waldseer StraBe 34

88400 Biberach

Karin Schafer

Koordination Ausbildungsbotschafter
0731 [ 1425-6250
k.schaefer@hwk-ulm.de

OlgastraBe 72

89073 Ulm

Claudia Clages
0731/173-264
clages@ulm.ihk.de
OlgastraBe 95-101
89073 Ulm






3., aktualisierte Auflage, Oktober 2016

www.fachkraeftebuendnis-ulm-oberschwaben.de
www.fachkraefteprojekte-ulm-oberschwaben.de

Das Ministerium fiir Wirtschaft Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg
fordert die regionalen Koordinierungsstellen aus Landesmitteln.

- Allianz fiir Fachkrafte ;@E
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