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Ausbildung 2024

Jetzt bewerben!

Bis spdtestens
30. September 2023

Ausbildungsberufe 2024

» Bachelor of Arts — Public Management (m/w/d)
» Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
» Kaufmann Fiir Biromanagement (m/w/d)

BIBERACH

klein. stark. oberschwabisch.

« Fachangestellter fiir Medien- und Informationsdienste (m/w/d) Fachrichtung Bibliothek und Archiv

« Fachinformatiker Fiir Systemintegration (m/w/d)

» Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d)

« Veranstaltungskaufmann (m/w/d)

- StraRenwarter (m/w/d)

« Erzieher, sozialpadagogische Assistenz praxisintegriert (m/w/d)

» Anerkennungspraktikant fur den Beruf Erzieher oder Kinderpfeger (m/w/d)
 Forstwirt (m/w/d)

» Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) in verschiedenen Bereichen

Online-Bewerbung und mehr Infos auch zu weiteren Ausbildungsmdglichkeiten
bei der Stadt Biberach unter www.stadt-biberach-mein-beruf.de

Stadtverwaltung Biberach — Ausbildung, Frau Geiselhart, Tel.: 07351 51-236, Ausbildung@biberach-riss.de

Werde Held des Alltags.

lhre Ausbildung im Unsere vielseitigen Ausbildungsberufe m/w/d:

Landratsamt Biberach

* Public Management

Bewirb dich jetzt! * Digitales Verwaltungsmanagement
ausbildung.landratsamt@biberach.de * Verwaltungsfachangestellter

* Beamter im mittleren Dienst

* Veranstaltungskaufleute

* Digitalisierungsmanagement

* Tourismus und Freizeit

* Medien u. Informationsdienste

opo
@.ﬁw

Stadt Biberach

mein Beruf

* Medien u. Kommunikationswirtschaft
* Soziale Arbeit

* Sozialwirtschaft

* Bauingenieurwesen

« Offentliches Bauen

* Vermessungstechniker

* StraBenwarter




GruBwort des Landrats
Liebe Schiilerinnen und Schiiler,
liebe Eltern,

die Chancen auf einen Ausbildungsplatz sind aktuell sehr gut. Die
Vorstandsvorsitzende der Bundesagentur fur Arbeit, Andrea Nahles,
betonte dies bei der Vorstellung der Bilanz des Berufsberatungsjahres
2021/22 deutlicher: ,Noch nie seit der Wiedervereinigung waren die
Chancen auf eine Ausbildungsstelle so gut.”

Die Anzahl an Ausbildungsplatzen steigt und gleichzeitig wird die
Anzahl der Bewerbungen weniger. So kamen in diesem Jahr auf bun-
desweit 100 gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen, 8o gemeldete
Bewerberinnen und Bewerber. Fiir Sie, liebe Schiilerinnen und Schdler,
bedeutet dies eine groBe Auswahl an Lehrstellen in den verschiedens-
ten Bereichen und eine nahezu freie Wahl fur Ihren Wunschberuf. Drin-
genden Bedarf hat die Bundesagentur fiir Arbeit in Lebensmittelberu-
fen, Hotel- und Gaststattenberufen, in Bau- und Baunebenberufen, im
Berufskraftverkehr sowie in Metallberufen festgestellt.

Um lhnen einen passgenauen Ausbildungsberuf anbieten zu kénnen,
investieren wir als Landkreis viel Geld in die Beruflichen Schulen. Uns
ist es wichtig, die Schulen gut auszustatten, und damit das Lernen so
einfach wie moglich zu gestalten.

Die vorliegende Sonderbeilage bietet lhnen einen Uberblick iber die
breite Facette an Perspektiven fir Ihren beruflichen Werdegang. Egal
ob Sie sich im ersten Schritt fir einen weiteren Bildungsabschluss oder
direkt fur eine duale Ausbildung interessieren, die finf Beruflichen
Schulen im Landkreis bieten eine groRe Auswahl an Moglichkeiten.
Der Landkreis Biberach ist Trager der Matthias-Erzberger-Schule, der
Karl-Arnold-Schule und der Gebhard-Miiller-Schule in Biberach, der
Kilian-von-Steiner-Schule in Laupheim sowie der Beruflichen Schule in
Riedlingen.

Neben den Informationen aus der Broschiire bieten wir unsere Online-
Portale an. Besuchen Sie uns unter www.schulnavi-bc.de oder unter
www.bildungsregion-biberach.de.

Der Bedarf an Fachkraften ist enorm - nutzen Sie also diese Moglich-
keit und finden Sie den Beruf lhrer Wahl. Fur lhre berufliche Zukunft
wiinsche ich Ihnen viel Erfolg.

Mario Glaser
Landrat

VORWORT

GruBwort der Schulleiterin
Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Eltern,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

der Fachkraftemangel hat Deutschland fest im Griff, umso wichti-
ger ist es, dass Sie, liebe Schilerinnen und Schiler, sich intensiv mit
Ihrer Studien- und Berufswahl auseinandersetzen. Jugendliche haben
mannigfaltige Moglichkeiten ihre berufliche Zukunft zu gestalten,
doch um fiir sich selbst den richtigen Weg zu finden, ist es notwendig,
sich dem komplexen Prozess dieser wichtigen und richtungsweisen-
den Entscheidung intensiv zu widmen.

Bildung ist das A & O, dem Fachkraftemangel zu begegnen. Bildung
bietet den Jugendlichen die Chance von diesem Mangel zu profitie-
ren. Fundiert gebildete Jugendliche sind eine Bereicherung fir jedes
Unternehmen in Zeiten eines angespannten Arbeitsmarkts.

Insbesondere MINT-Fachkrafte, also Experten auf dem Gebiet der
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik, fehlen
an allen Ecken und Enden. Dieser Mangel wird sich in der nachsten
Zeit noch verstarken, denn die Energiewende als auch die Digitalisie-
rung erhohen die Nachfrage nach qualifiziertem Personal stetig.

Mit dieser Sonderbeilage méchten wir Ihnen das Potential der beruf-
lichen Schulen des Landkreises Biberach vorstellen, die mit einem
vielfaltigen Angebot glanzen kdénnen, um Sie bei lhrer Ausbildung zu
begleiten oder Ihnen durch einen entsprechenden Schulabschluss zu
einem guten Ausgangspunkt fir Ihre weitere berufliche Karriere zu
verhelfen.

Die beruflichen Schulen in Biberach, Laupheim und Riedlingen haben
eine hervorragende digitale Ausstattung und kdnnen mit moderns-
ten Laboren und Werkstatten aufwarten, um Sie, liebe Schiilerinnen
und Schuler am Puls der Zeit ausbilden zu kénnen. Sie wollen eine
duale Ausbildung machen? Sie wollen mit einem weiteren Schulab-
schluss lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen oder studieren?
Dann informieren Sie die beruflichen Schulen gerne auf einer ihrer
Informationsveranstaltungen.

Wie ich aus eigener Erfahrung weiR, ist auch fir Sie, liebe Eltern,
die Zeit der Berufsorientierung lhrer Kinder eine intensive Zeit des
Zuhorens, eine Zeit des gemeinsamen Informierens, eine Zeit der
Diskussionen und vor allem eine Zeit in der Sie lhre Kinder beraten
werden. Denn Sie sind die Experten beziglich lhrer Kinder und deren
Fahigkeiten, Neigungen und Kompetenzen. Informieren Sie sich mit
dieser Broschire Uber die Bildungsangebote im Landkreis Biberach
und unterstitzen Sie lhre Kinder bei deren Start in ein erfolgreiches
Berufsleben.

;

Dr. Sylvia Schubert
Geschdiftsfiihrende Schulleiterin im Landkreis Biberach
Schulleiterin Kilian-von-Steiner-Schule Laupheim
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SCHULERSTIMMEN

Nick Berger (18) aus Laupheim besucht die
2-jdhrige Berufsfachschule (2BFE1) mit dem
Schwerpunkt Elektronik und hat danach den
Realschulabschluss in der Tasche. Nick lobt die
Lehrer an der KAS und den Einsatz von |-Pads an

Regina Gilgenberg (22)
aus Ulm macht eine
Ausbildung zur Industrie-
mechanikerin, die drei
Jahre dauert. Die Aus-
bildung ist dual angelegt
und findet abwechselnd
in der Schule und Aus-
bildungsbetrieb statt.

der Schule.

besteht aus allgemein-
bildenden Fachern und

ist mit Metallkunde und
Werkstattkunde
praxisorientiert.f

Maximilian May (17) aus
Diirmentingen macht seinen
Abschluss im TGM und ist im
ersten von insgesamt drei
Schuljahren. ,,Mechatronik ist
aufgeteilt in flinf Unterfdcher,
wie Elektrotechnik, Ferti-
gungstechnik und Mecha-
tronik allgemein.” Maximilian
lobt, dass es an der Karl-Ar-
nold-Schule dieses Angebot
gibt und auch die technische
Ausstattung top ist.

Julia Stddler (17) aus Diirmen-
tingen macht das 3-Jdhrige
TGG mit Schwerpunkt Me-
dien- und Gestaltungstechnik.
Zu ihren Féchern zéhlen
Grafikdesign und Kunst. Julia
sagt: ,Ich habe immer schon
gerne gemalt und interes-
siere mich fiir Webdesign.”

An ihren Lehrern schdtzt sie,
dass sie sich sehr gut um die
Schiiler ktimmern. Nach ihrem
Abschluss méchte Sie im Web-
design arbeiten.

Alisa Zweifel (20) aus

Ravensburg méchte PTA werden.
Sie macht dafiir eine 2,5-jdhrige
Ausbildung, die aus zwei Jahren
Vollzeitschule und einem halben

Jahr Praktikum besteht.

»Insgesamt habe ich 15 Fdcher,
wie Wirtschafts- und Sozial-
kunde, Englisch und Mathe.

Dazu kommen Praxis- und
Laborphasen.”

Kevin Popek (18) aus Sulmingen besucht
ebenfalls die 2-jdhrige Berufsfachschule
und mochte den Realschulabschluss
nachholen. Kevin lobt die vielen
Praxisanteile an der KAS und die
Nachhilfe.

Elisa Soydan (18) aus
Neu-Ulm macht eben-
falls die Ausbildung zur
PTA und fiigt hinzu:

J Apotheker, deshalb
N liegt dieses Berufsbild

Die Lehrer sind kompetent ,l in unserer Familie™

die Schule ist in den Laboren .

Luca Schweda (16) aus
Géffingen hat sich fiir das
TGl entschieden. Er ist im
ersten von insgesamt drei
Schuljahren. ,,Ich habe sechs
Stunden Informatik pro
Woche und allgemeinbil-
dende Fdcher. Von der KAS
habe ich bisher nur Gutes
gehdrt und kann das auch
bestdtigen.” Nach seinem
Abschluss méchte Luca
Informatik studieren.
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TECHNISCHES
GYMNASIUM

an der Karl-Arnold-Schule

VORAUSSETZUNGEN

mittlerer Bildungsabschluss oder
Versetzungszeugnis in die Klasse 10
eines Gymnasiums des achtjahrigen
Bildungsgangs oder in die Klasse 11

PROFILE
Mechatronik
Informatik

Gestaltungs- und Medientechnik

ABSCHLUSS
allgemeine Hochschulreife (Abitur)

ANMELDEZEITRAUM

Bewerbe Dich online fiir einen Platz unter
www.schule-in-bw.de/bewo. Die Anmel-

dung ist ab 24. Januar moglich. Anmelde-

schluss ist der 1. Marz.




RL-ARNOLD-SCHULE

TECHNISCHE AUSBILDUNG SICHERT ZUKUNFT

Schulleben

* Schulleben

* Aktive SMW

« Schulpartnerschaft mit Schweidnitz
* Kooperation mit Telawi

» Musikzug der Burgerwehr

* Teilnahme an Wettbewerben

Unterstiitzung

« Beratungslehrkrafte

« Schulsozialarbeit

* Jugendberufshelfer
 Sonderpadagogischer Dienst
* Individuelle Unterstltzung

« Sprachforderkurse

* Lernen mit Riickenwind

Hoéherer Bildungsabschluss

Abitur

3-jahriges Technisches Gymnasium (TG)
mit den Profilen

» Mechatronik

* Informationstechnik

* Gestaltungs- und Medientechnik

Fachhochschulreife

im Anschluss an eine Berufsausbildung
im einjahrigen Berufskolleg 1BKFHT.
Das berufsbezogene Schwerpunktfach
ist Technische Physik.

Technisches Berufskolleg (1BK1T)
Jugendliche mit mittlerem Bildungsab-
schluss werden im Bereich der technischen
Berufe auf die Arbeitswelt vorbereitet.
Das 1BK1T bildet die Voraussetzung fir das
Technische Berufskolleg II, das zur Fach-
hochschulreife und zum Abschluss
Technischer Assistent” fiihrt.

Mittlerer Bildungsabschluss

Die zweijahrige Berufsfachschule (2BFS)
flhrt Schiiler der Haupt-, Werkreal- oder
Gemeinschaftsschule zu einem mittleren
Bildungsabschluss. Die KAS bietet die Fach-
richtungen Metalltechnik und Elektrotech-
nik an. Nach erfolgreichem Abschluss der
2BFS ist der Besuch eines Berufskollegs oder
eines beruflichen Gymnasiums maglich.

Berufsausbildung

Einjahrige Berufsfachschulen (1BFS)
« Bautechnik (Zimmerer)

* Bauzeichner

* Elektrotechnik

« Installationstechnik

» Metalltechnik

« Fahrzeugtechnik

Nach dem erfolgreichen Abschluss kann
der Ausbildungsbetrieb die 1BFS als
erstes Lehrjahr anrechnen.

Berufsschule

Dualer Ausbildungspartner fir gewerblich
technische Berufe in den Berufsfeldern
Bautechnik, Elektrotechnik, Chemie, Farbe,
Erndhrung, Fahrzeugtechnik, Metalltechnik,
Korperpflege

Lernfabrik Industrie 4.0

Verzahnung Ausbildung und Studium
(Biberacher Modell) fir Anlagenmecha-
niker, technische Systemplaner und
Zimmerer

Berufskolleg fiir Pharmazeutisch-
Technische Assistenten (2BKPH)

Mit dem zweijahrigen Berufskolleg fur
pharmazeutisch-technische Assistenten
vermittelt die KAS eine Berufsausbildung.
Die Ausbildung zur/ zum PTA dauert 2,5
Jahre. Auf die zweijahrige Ausbildung an
der Schule folgt ein halbjahriges Praktikum
in einer Apotheke oder Krankenhaus-
apotheke.

Hauptschulabschluss

Vorqualifizierungsjahr AV-dual

Im AV-dual kann der Hauptschulabschluss
erworben werden. Wir unterstiitzen auf
dem Weg in eine Ausbildung.

Weiterbildung

Die Fachschule fiir Technik - Fach-
richtungen Bautechnik und Maschinen-
technik fiihrt in zwei Jahren zum Abschluss
staatlich geprtifte(r) Techniker(in).

Der Abschluss beinhaltet die Fachhoch-
schulreife.
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In der Meisterschule Zimmerer werden im
Vollzeitunterricht alle Inhalte vermittelt,
die zum Ablegen der vier Hauptteile der
Meisterprifung erforderlich sind.

Infotag ™

am Donnerstag,
19.01.2023

- Technisches Gymnasium

- Technisches Berufskolleg
(1BK1T und 1BKFH)

- zweijahrige Berufsfachschule
(2BFS)

- Berufskolleg fiir
Phamazeutisch-Technische
Assistenten (2BKPH)

16:00 -19:00 Uhr

Weitere Informationen
finden Sie auf unserer
Homepage.

Karl-Arnold-Schule
LeipzigstraBe 11
88400 Biberach

Tel. 07351/ 346-212

Fax 07351/ 346-3441
sek.kas@biberach.de
www.kas-bc.de

— X0904NI



SCHULERSTIMMEN

Mia De Felice (14), Luisa Stroh (14) und Vinzenz Bendel (15) besuchen
das sechsjéhrige Berufliche Gymnasium mit dem Profilfach Erndh-
rung, Soziales und Gesundheit. Besonders das Profilfach macht den
dreien sehr viel Spafs. Aber auch allgemeinbildende Fécher werden
unterrichtet. Dass man unter anderem lernt, was eine gute und ge-
sunde Erndhrung ausmacht, gefillt ihnen sehr gut. Die Lehrer loben
sie als sehr entgegenkommend und fiir den respektvollen Umgang
mit den Schiilern.

ssMan hat das Gefiihl, dass auch '

die Lehrer mit dir lernen.**

b

Julia Korel (20) und Jessica Stripling
(21) machen eine Ausbildung an der
Fachschule fiir Sozialpddagogik. Sie
beféhigt dazu, Erziehungs-, Bildungs-
und Betreuungsaufgaben zu liber-
nehmen und in allen sozialpddago-
gischen Bereichen selbststdndig und
eigenverantwortlich als Erzieherin
tdtig zu sein. Jessica Stripling hat ihre
Leidenschaft mit Kindern zu arbeiten,
im Rahmen ihrer Babysitter-Arbeit
entdeckt: ,,Das hat mir riesig Spaf3
gemacht.” Julia Korel lobt zudem
besonders die Lehrkrdfte fiir ihre
Unterstiitzung.

Hier habe ich schon viele
\ gm groBartige Leute
kennenlernen diirfen.*

Christian Essis (25) absolviert eine Ausbil-
dung zum staatlich anerkannten Altenpfie-
ger. Die Ausbildung dauert ein Jahr und er-

folgt im dualen System mit einer Einrichtung

,,Die Praxis bereitet uns gl.lt auf der Altenhilfe. Er hat bereits ein Freiwilliges

d f i Py Soziales Jahr in diesem Bereich gemacht
en Berufsa tag.vor und méchte auch in der Zukunft weiter dort

arbeiten. Seine Mitschiiler sind fiir ihn das
Beste an der Schule.

s

DIE ZU GEHT BEI UNS IN DIE LEHRE

WIR BILDEN AUS (v

Anlagenmechaniker fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
Technischer Systemplaner

Flaschner/Klempner

Mechatroniker fur Kéaltetechnik

Kaufmann fir Biromanagement

DUALES STUDIUM PRESTLE

Bauingenieurwesen - Fassadentechnik
Ingenieurwesen - Energiesysteme ,,Biberacher Modell*
BWL-Handel Branchenhandel Bau, Haustechnik, Elektro www.prestle.de

Eine starke Familie seit 1878.
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MATTHIAS-ERZBERGER-SCHULE

SCHULE RUND UMS MENSCHSEIN

Die Matthias-Erzberger-Schule vermittelt
neben beruflichem Wissen auch Werte wie
Toleranz, Respekt und Hilfsbereitschaft
gegenlber den Mitmenschen. Daraus erge-
ben sich die padagogischen Leitgedanken
flr unsere gemeinsame Arbeit unter dem
Motto ,,Schule rund ums Menschsein®. Im
Folgenden finden Sie einen Uberblick iiber
unser Bildungsangebot.

Schulleben

» Erasmus* — internationale Schulpartner-
schaften mit Italien, Spanien, Portugal,
Island und China

« Chinesisch ab Klasse 11

* Teilnahme an internationalen
Wettbewerben

» Kamerunprojekt — Unterstutzung beim
Aufbau einer Schule

« aktive SMV

* Bikepool - zertifiziert als
,Fahrradfreundliche Schule“

* Motorikzentrum — Zusatzqualifikation
in der Ausbildung fur Erzieher/innen

» Haus der kleinen Forscher — Kooperation
mit Schulen aus der Umgebung

 Berufswettbewerbe

* Tabletklassen

« Fanfarenzug

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

« Nachbhilfe / Schiilermentoren

* Beratungslehrerin

* Schulsozialarbeiterin

 AVdual Begleiterin

« Sonderpadagogischer Dienst

« Etablierte Feedbackkultur zur Férderung
eines positiven Lernklimas

* Projekt ZIP zur Verhinderung von
Abbriichen in der Altenpflegehilfe-
ausbildung

* Deutschforderkurse

Schulabschliisse

Abitur

3-jahriges Berufliches Gymnasium
 Erndhrungswissenschaft

* Biotechnologie

* Sozialwissenschaft

» Gesundheitswissenschaft

6-jdhriges Berufliches Gymnasium ab
Klasse 8
Profil: Ernahrung, Soziales und Gesundheit

Fachhochschulreife

mit Zusatzprifung im Rahmen einer
schulischen Berufsausbildung in der 3BFP
und in der 2BKSP sowie BKSPIT

Mittlerer Bildungsabschluss

« 2-jahrige Berufsfachschulen mit den
Schwerpunkten ,,Hauswirtschaft und
Erndhrung” (2BFH) und ,,Gesundheit
und Pflege” (2BFP)

» 9+2 oder 9+3 in den Berufsschulen und
Berufsfachschulen

Hauptschulabschluss
Im AVdual kann der Hauptschulabschluss
nachgeholt und verbessert werden.

Berufsausbildung

Berufsvorbereitung

Im AVdual, der berufsvorbereitenden
Einrichtung (BVE) und der kooperativen
Berufsvorbereitung (KoVB) werden
Lernende ohne Hauptschulabschluss
auf das Berufsleben vorbereitet.

Landwirtschaft

* Ausbildung zum Landwirt / zur Landwir-
tinin 3 Jahren (erstes Jahr in Vollzeit)

« Zusatzqualifikation Landmaschinenpflege

Hauswirtschaft
* Ausbildung zum Hauswirtschafter / zur
Hauswirtschafterin in 3 Jahren

Sozialpddagogik
* Ausbildung zur sozialpadagogischen
Assistenz an der Berufsfachschule
> in Vollzeit (BFSA)
» praxisintegriert (BFSAIT)
« 1-jahriges Berufskolleg fir
Sozialpddagogik
* Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher
an der Fachschule fir Sozialpadagogik
> in Vollzeit (2BKSP)
> in Teilzeitform (BKSPT)
» praxisintegriert (BKSPIT)

Pflege

* 1-jahrige Berufsfachschule fur
Altenpflegehilfe (1BFAH)

* 3-jahrige Berufsfachschule
fir Pflege (3BFP)
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Berufliche Weiterbildung

* Fachschule fur Weiterbildung in der
Pflege mit dem Schwerpunkt , Leitung
einer Pflege- und Funktionseinheit”

« Berufsfachschule fiir Zusatzqualifikation
— Anleitung in der Pflege

« Bachelor of Arts — Studiengang
»Sozialpadagogik & Management® flr
ausgebildete Erzieher / Erzieherinnen und
Heilerziehungspfleger / Heilerziehungs-
pflegerinnen

Infotag

am Donnerstag,
19.01.2023

17 - 20 Uhr

Berufliches Gymnasium
zweijahrige Berufs-
fachschulen und Berufs-
kolleg fiir Sozialpadagogik
(Erzieher / Erzieherinnen)
Berufsfachschule fiir Pflege
und Berufsvorbereitung
(Avdual, BVE und KoBV)

Aktuelle Informationen zum
Ablauf des Infotages entnehmen Sie
bitte der Homepage der Schule.

Matthias-Erzberger-Schule

Leipzigstr. 11

88400 Biberach
Telefon: 07351 346 215
sek.mes@biberach.de
www.mes-bc.de

X04904NI




SCHULERSTIMMEN

Rosalie Niestroy (18) aus Biberach ist
Schiilersprecherin und macht in drei
Jahren das Abitur (WG). ,Wir haben
sechs Stunden pro Woche BWL, aber
auch Wirtschaftsgeographie.” Nach
ihrem Abschluss méchte sie Marke-
tingmanagement studieren.

Selin Tiirkyilmaz (19) aus Riedlingen ist seit
fiinf Jahren an der GMS. Sie hat hier bereits
den Realschulabschluss gemacht und macht
jetzt ebenfalls das Abitur. Nach ihrem
Abschluss plant sie, ein Jahr im Ausland zu
verbringen.

Robert Racoti (18) aus Mettenberg be-
sucht das kaufmdnnische Berufskolleg
(BK 1). Zu seinen Féchern zdhlen BWL und
Geschdftsprozesse. Entweder geht er nach
seinem Abschluss zur Bundeswehr oder
zur Polizei. ,,Und vielleicht besuche ich
sogar noch das BK 2% sagt er.

Kevin Schnell (19) aus Ingoldingen besucht
ebenfalls das BK 1 und erkldrt: ,,Wir haben
mit Mathe, Deutsch, Englisch und Bio eine
grofSe Bandbreite an Fichern. Besonders
BWL ist super.“ Nach dem BK 1 mdchte er
das BK 2 machen und dann ein Studium als
Sozialpddagoge beginnen. Zur GMS sagt er:
,,Du kommst hier rein und fiihlst Dich wohl.
Die Lehrer sind super nett.”

Foto: p'\kselstock/adnhe.stnck.c*
"

™\ Boehringer
||| IV Ingelheim

...auf eine tolle
Ausbildung bei
Boehringer Ingelheim ?

Join us to grow, collaborate, innovate
and improve lives. Apply at
careers.boehringer-ingelheim.com/de

Starte mit uns in Deine berufliche Zukunfft.

Wir bilden in vielfdltigen ~ Wir bieten

Wir sind eines der filhrenden Pharma-Unternehmen weltweit.

Unser vielfaltiges Ausbildungsangebot und unsere Dualen Studiengdnge
legen einen soliden Grundstein fiir Deine berufliche Zukunft.

Wir sind aufgeschlossen, tolerant und setzen auf echte Teamarbeit.

Berufsfeldern aus:

» Laborberufe

» Kaufm@nnische Berufe
» Technische Berufe

» Produktionsberufe

» Duale Studiengdnge

» Gastro- und

> attraktive
Ausbildungsvergiitung

> Mitarbeiterrestaurant

» ausbildungsbegleitende
Englischkurse

» Auslandspraktika

» Sport- und

Bist Du wissbegierig, interessiert und teilst unsere Werte? Logistikberufe Freizeitprogramm
Dann gehorst Du zu uns. Wir freuen uns auf Dich!

www.facebook.com/ @ www.instagram.com/
Infos und Bewerbung: www.meine-zukunft-bei-boehringer-ingelheim.de ausbildung.bei.boehringer.ingelheim boehringer_ingelheim_azubi
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KAUFMANNISCHE SCHULE BIBERACH

Schulleben

#SMV

#Juniorfirma
#Ubungsfirma mit SAP
#Indienprojekt
#Erasmus+

#Senioren Lernen
#Projekttage
#Kooperationen
#Schulband
#Skifahren

Kaufmannische Berufsschule

« Bankkaufmann / -frau

« Industriekaufmann / -frau

» Kaufmann / -frau im GroBhandel

» Kaufmann / -frau fiir Biromanagement

« Kaufmann / -frau im Einzelhandel

 Verkaufer / -in

 Kaufmann / -frau im E-Commerce

« Sozialversicherungsfachangestellter/
-angestellte

Dauer der dualen Berufsausbildung:
3 Jahre

Zusatzqualifikation:

 Englisch KMK-Zertifikat

« Teilnahme am Erasmus+ Programm (England)
 Mittlerer Bildungsabschluss tiber g+3

Zweijdhrige Kaufmannische
Berufsfachschule (Wirtschaftsschule)

Ziel: Fachschulreife
(Mittlerer Bildungsabschluss ) in 2 Jahren

Voraussetzung: Hauptschulabschluss oder
entsprechende Schulbildung

Inhalt:

« Allgemeinbildung entsprechend dem
Mittleren Bildungsabschluss

» Umfassende kaufmannische
Grundbildung mit gezielter Unterstlitzung
in der Berufsorientierung

Anschluss:
Duale Berufsausbildung, Berufskolleg oder
Berufliches Gymnasium

Kaufmannisches Berufskolleg | und II
Zweijahriges Kaufmannisches
Berufskolleg Fremdsprachen

Ziel: Fachhochschulreife

Voraussetzung:

* Mittlerer Bildungsabschluss, fiir
Berufskolleg Fremdsprachen mindestens
3,0in Englisch

« fur1-jahriges Berufskolleg Fachhochschul-
reife zusatzlich eine abgeschlossene
zweijahrige Kaufmannische Berufs-
ausbildung oder 5-jahrige Berufserfahrung

Zusatzqualifikationen:

« staatlich geprufter Wirtschaftsassistent,
im Berufskolleg Fremdsprachen
KMK-Zertifikat Englisch (B2),
KMK-Zertifikat Franzosisch (B1)
und KMK-Zertifikat Spanisch (B1)

Inhalt:

« Erweiterung und Vertiefung der
Allgemeinbildung

» umfassende kaufmannische
Grundbildung mit gezielter Unterstitzung
in der Berufsorientierung

Anschluss:
Duale Berufsausbildung, Duales Studium,
Studium an einer Fachhochschule

Wirtschaftsgymnasium

Ziel: Aligemeine Hochschulreife (Abitur)
in 3 Jahren

Aufnahmevoraussetzungen:

« Mittlerer Bildungsabschluss, Durchschnitt
3,0 (Deutsch, Mathe, Englisch)

* Allgemeinbildendes Gymnasium:
Versetzung in Klasse 10 oder 11

Profile:

Volks- und Betriebswirtschaftslehre,
Volks- und Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt Finanzen
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Wahlfacher:
Global Studies, Wirtschaftsinformatik,
Privates Vermoégensmanagement

Sprachen:
Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Spanisch

Juniorfirma: GMS Power GmbH - Nachhal-
tiges Lernen in einem realen Unternehmen

Erasmus+ Projekt: European School of the
future mit Italien, Griechenland, Portugal,
Spanien und Holland

Skischullandheim:

Sportlich-sozialer Einstieg fiir alle Eingangs-
klassen gemeinsam mit der Schwarzbach-
schule

Anschluss:

Duale Berufsausbildung, Duales Studium,
Studium an einer Fachhochschule bzw.
Universitat

Infotag ™

am Samstag,
28.01.2023
10 - 12 Uhr

Informationen zum Infotag
finden Sie auch auf unserer
Homepage bzw. GMS-App

Gebhard-Miiller-Schule
Kaufmannische Schule
LeipzigstraBBe 25

88400 Biberach

Tel. 07351/346-218
Fax 07351/346-343
sek.gms@biberach.de
www.gms-bc.de
#gms_biberach
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SCHULERSTIMMEN

Elias Raiber (17) aus Mietingen besucht das TGTM
mit Schwerpunkt Technik und Management.

Die Firmen wissen, dass wir <= Sl entschieden.

Lukas Kumm (20) aus Blaustein
hat sich ebenfalls fiir das TGTM

an der KVS eine moderne
Ausstattung haben, wie zum

Beispiel eine h°¢hm9dfr“‘e‘ : »1ch habe den wirtschaftlichen Teil
CNC-Frase. des Profilfaches fiir mich entdeckt.

2| Handwerkliches
zu machen, deshalb freue ich mich
immer auf die Arbeit in unserer
“» Werkstatt.*

Antonia Rassler (17) besucht im ersten Jahr der Ausbildung
zur Industriemechanikerin die Berufsfachschule Metall (BFM).
Sie lobt, dass die KVS nicht so grof$ ist und man schnell Leute
kennenlernt.

Nach dem Abschluss kann ich mir ein
Wirtschaftsingenieurstudium
vorstellen.*

Lucy Katerina Verwaal (17) aus Erbach hat
sich fiir das TGN entschieden. Es fiihrt

zur allgemeinen Hochschulreife und

zur Ausbildung zum Umwelttechnischen
Assistenten. Sie lobt das Schulklima und die
gut ausgestatteten Labore.

habe ich auch Technischen Umweltschutz

und Umweltchemie als Fach
sowie ein Biopraktikum.”
T

Rentschler

MACH DEINE AUSBILDUNG IN EINEM Biopharns
FAMILIAREN UND INNOVATIVEN UMFELD

FACHERAFT AR LAGERLDGISTIE (MWD FREUE DICH ALFF

INDUSTRIEEA PR AMNMN | BUW,T)

DUALES STUDIUM BACHELDR OF ARTS { MWD

WAW RENTSCHLER- BIDPHAEMA COM

chler Bispharma SE
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www.kvs-schule.de

KILIAN-VON-STEINER-SCHULE

Berufliches Gymnasium

« allgemeine Hochschulreife in 3 Jahren

« aufbauend auf dem mittleren Bildungs-
abschluss

- digitale Kompetenz (tablet- und
computergesteuerte moderne
Messsysteme)

« Studienvorbereitung auf alle
Studiengange

« internationale Kompetenz durch Englisch
und Spanisch

Technik und Management (TGTM)

« Erfolgsfaktor fur den Einstieg in Beruf
oder Studium

« Verknuipfung technischer und betriebs-
wirtschaftlicher Inhalte

« praxisorientiert und innovativ

 Entscheidung mit Zukunft

Angewandte Naturwissenschaften
(TGN)

« doppelt qualifiziert durch Abitur
& Berufsabschluss Umwelttechnischer
Assistent UTA in 3 Jahren

« Verknuipfung naturwissenschaftlicher
und umwelttechnischer Inhalte

* praxisorientiert

» modern und zukunftsweisend

Schulleben

» Wintersporttag

* Projekttage

« individuelle Betreuung
« organisierte Nachhilfe
« Erlebnispadagogik

» Erasmus

&
OO/ schnupperkurse

Samstag, 04.02.2023, 9-12 Uhr
Weitere Termine nach Vereinbarung
Bitte Anmeldung per Mail an
Kilian-von-Steiner-Schule

Am Kappele 9, 88471 Laupheim

Tel. 07392/9654-0
sekretariat@kvs-schule.de
www.kvs-schule.de

Berufskolleg
0 Kaufmannisches Berufskolleg |

« aufbauend auf dem mittleren
Bildungsabschluss

- erweitert kaufmannisches Fachwissen

« erleichtert den Zugang in eine duale
kaufmannische Ausbildung

e Ziel: Ausbildung oder BKII

Berufskolleg fiir Technische Assistenten -
Biotechnologie und Chemie

« Ausbildung zu einem Laborberuf, regional
und Uberregional gefragt, in zwei Jahren
erlernt

* Ausbildung in der Schule an topmodernen
digitalen Geraten auf Industriestandard

« aufbauend auf dem mittleren Bildungs-
abschluss oder Abitur

 Erwerb der Fachhochschulreife moglich

9 Biotechnologische Assistenten
(BioTA)

« packender Laborunterricht in den
Fachern Biotechnologie, Mikrobiologie
und Biologie

« fur eine begehrte Tatigkeit in
Biotechnologie und Biopharmazie,
in Industrie, Forschung und Kliniken

o Chemisch-technische Assistenten
(CTA)

« spannende Chemieausbildung mit
Spezialisierung auf die analytische Chemie

« flir eine gut bezahlte Tatigkeit in Chemie,
Pharmazie und Biotechnologie, auch in
den Bereichen Lebensmittel, Umwelt,
Gesundheit

]
Informationsnachmittag

Mittwoch, 01.02.2023
16 - 19 Uhr

L

@ Kilian-von-Steiner-Schule
Berufliche Schule Laupheim

@ kvs_schule.laupheim

Berufsfachschule

6 Wirtschaftsschule

- aufbauend auf die 9. Klasse Werkreal-
bzw. Gemeinschaftsschule

« erweitert kaufmannisches Fachwissen

« erleichtert den Zugang in eine duale
kaufmannische Ausbildung

e Ziel: mittlerer Bildungsabschluss

Einjahrige Berufsfachschulen Rad & Metall

« entspricht dem ersten Ausbildungsjahr,
ohne Ausbildungsvertrag moglich

« spannender praktischer Unterrichtin
der Schule, wochentlicher Praxistag im
Betrieb

« aufbauend auf einen Hauptschulab-
schluss oder mittleren Bildungsabschluss

Berufsfachschule Metall

« Ausbildungsziel: Metallberufe,
z.B. Industriemechaniker

e in der digital ausgestatteten Metall-
werkstatt der Schule mit viel SpaR,
handwerklichem Geschick und
kompetenten Lehrkraften an top-
modernen Maschinen Metalle verarbeiten

Berufsfachschule Rad

* Berufsziel: Kraftfahrzeugmechatroniker

« in der modernen KFZ-Werkstatt der
Schule mit viel Begeisterung und hilfs-
bereiten Lehrern tolle Kraftfahrzeuge
warten und reparieren

Arbeitsvorbereitung dual (AVdual)

- offen fir alle

« optimale Voraussetzung flr Hauptschul-
abschluss und Ausbildungseinstieg

« individuelle Betreuung in Kleingruppen

* praxisbezogen durch Praktikumstag

¢ Entscheidung mit Zukunft

Kilian-von-Steiner-Schule
Am Kappele 9, 88471 Laupheim
Tel. 07392/9654-0

sekretariat@ kvs-schule.de
www.kvs-schule.de
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SCHULERSTIMMEN

Staatlich ge

Isabelle Jehle (21) besucht in

Riedlingen die Wirtschaftsoberschule.
Diese Schulart ist einmalig in der Region
und fiihrt auf dem zweiten Bildungs-
weg zum vollwertigen Abitur. Nach ihrer
zweijdhrigen Schulzeit méchte Isabella
gerne Sozialwissenschaften studieren.
An der Schule lobt sie die gute Arbeits-
atmosphdre und dass man im Unterricht
von den Lehrern nicht einfach hdngen-
gelassen wird, sollte man mal nicht

hinterherkommen. — -r

Jetzt bewerben unter:

www.liebherr.com/ausbildung

BN 12 BERUFLICHE SCHULEN im Landkreis Biberach

Jana Spannbauer (17) und Eva Mayer (18) besuchten
nach ihrer mittleren Reife zundichst das kaufmdnnische
Berufskolleg |. Es dient dazu, sich wirtschaftliche
Grundkenntnisse anzueignen und die Chancen auf

einen Ausbildungsplatz zu verbessern. Nun haben sich
die beiden entschieden, auch noch das kaufmdnnische
Berufskolleg Il in Angriff zu nehmen. Es bietet die
Modglichkeit, in einem weiteren Jahr die Fachhochschulreife
zu erwerben und mit einer Zusatzpriifung den Berufsab-
schluss ,, Staatlich gepriifte Wirtschaftsassistentin®

zu erlangen.

Markus Bodmer (20) absolviert nach
seiner Ausbildung das einjdhrige
Berufskolleg mit dem Schwerpunkt
Wirtschaft. Es fiihrt auf dem zweiten
Bildungsweg zum Erwerb der Fach-
hochschulreife und kann kiinftig nur
noch in Riedlingen besucht werden.
Besonders das Fach Informatik hat
es Markus angetan. In diesem Bereich
mdchte er spdter auch studieren, am
liebsten in Albstadt. Sehr gut

gefillt ihm, dass seine gesamte
Klasse Tablets zur Verfiigung hat
und so der Unterricht auf moderne
Art und Weise gestaltet wird.

Fur deine Zukunft
brauchst du
Bezug zur Praxis.

Nicht nur reine Theorie.

Bewirb dich fir den kommenden
Ausbildungsstart 2023.
Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

iy s —

One Passion. Many Opportunities.




SmartSchool
by bitkom

Unsere Besonderheiten

# Smart School und eTwinning-Schule
# Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage
# Nachhilfe von Schiilern fiir Schiiler
# Wohnheim in unmittelbarer
Nachbarschaft zur Schule
# Kooperation mit Hochschule
Biberach

Gewerbliche und kaufméannische
Berufsschule

Dauer: 2 bis 3,5 Jahre in Teilzeit-/
Blockunterricht (je nach Ausbildungsberuf)
Berufe:

* Industriemechaniker/in

» Feinwerkmechaniker/in

» Werkzeugmechaniker/in (1. Jahr)

« Zerspanungsmechaniker/in (1. Jahr)

» Metallbauer/in (1. Jahr)

« Fachkraft fur Metalltechnik

* Maschinen-/Anlagenfiihrer/in

« Verwaltungsfachangestellte/r

* Verwaltungswirt/in

Anschluss: z. B. Fachhochschulreife oder
Abitur auf dem 2. Bildungsweg

Duale Ausbildungsvorbereitung (AVdual)

Voraussetzung: keine

Dauer: einjahrige Vollzeitschule

(mit Praktikumsphasen)
Bildungsziel: berufliche Orientierung
und Erlangung/Verbesserung des
Hauptschulabschlusses

Profile:

gewerblich, kaufmannisch, hauswirt-
schaftlich (je nach Neigung)
Abschluss: dem Hauptschulabschluss
gleichwertiger Bildungsstand
Anschluss: Eintritt in Berufsausbildung oder
Besuch der Berufsfachschule

Einjahrige Berufsfachschule (1BFS)

Voraussetzung: Praktikums-/Vorvertrag mit
Ausbildungsbetrieb

Dauer: einjahrige Vollzeitschule

(1 Praktikumstag/Woche)

Bildungsziel: Vermittlung beruflicher Grund-
bildung, die Anforderungen des 1. Ausbil-
dungsjahres im Berufsfeld entspricht
Profile: Fahrzeugtechnik oder Metalltechnik
Abschluss: ggf. dem Hauptschulabschluss
gleichwertiger Bildungsstand

Anschluss: Eintritt in Berufsausbildung

(ggf. 2. Ausbildungsjahr)

Zweijahrige Berufsfachschule (2BFS)

Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Dauer: zweijahrige Vollzeitschule
Bildungsziel: Vermittlung einer vertieften All-
gemeinbildung und beruflichen Grundbildung
Profile: Wirtschaft und Verwaltung

(mit Ubungsfirma) oder Hauswirtschaft

und Erndhrung

Abschluss: Fachschulreife

(mittlerer Bildungsabschluss)

Anschluss: Eintritt in Berufsausbildung

oder Besuch weiterfiihrender Schulen

Kaufmannisches Berufskolleg | und Il

Voraussetzung:

« BKI: mittlerer Bildungsabschluss

« BKI: qualifiziertes Abschlusszeugnis
des BK |

Dauer: jeweils einjahrige Vollzeitschule

Bildungsziel:

« BKI: Vermittlung fachtheoretischer/
-praktischer Kenntnisse flr Tatigkeiten in
Wirtschaft und Verwaltung; Vertiefung
der Allgemeinbildung

« BKII: Qualifizierung zur Ausiibung
kaufm. Tatigkeiten und zu Hochschul-
studium

Abschluss:

« BKI: -

* BKI: Fachhochschulreife, ggf.
Berufsabschluss als ,,Staatlich
geprifte/r Wirtschaftsassistent/in®

Anschluss:

« BK: Eintritt in Berufsausbildung;
Besuch des BK I

* BKII: Eintritt in Berufsausbildung;
Besuch der Wirtschaftsoberschule oder
Hochschulstudium
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Abitur oder Fachhochschulreife
nachholen - BAfoG-Leistungen
moglich!

Einjahriges Berufskolleg zur
Fachhochschulreife (1BKFH)

Voraussetzung: mittlerer
Bildungsabschluss und abgeschlossene
Berufsausbildung

Dauer: einjahrige Vollzeitschule
Bildungsziel: Studierfahigkeit
Abschluss: bundesweit anerkannte
Fachhochschulreife

Anschluss: Besuch der Wirtschafts-
oberschule oder Hochschulstudium

Wirtschaftsoberschule (WO)

Voraussetzung: qualifizierter mittlerer

Bildungsabschluss und abgeschlossene

Berufsausbildung

Dauer:

« Zweijahrige Vollzeitschule

« evtl. Direkteinstieg ins 2. Jahr mit mind.
@ 2,5 im Fachhochschulreifezeugnis

Bildungsziel: Studierfahigkeit

Abschluss: Fachgebundene oder allgemeine

Hochschulreife (Abitur)

Anschluss: Studium an Hochschulen bzw.

Universitaten

Infonachmittag ™

am Freitag, 03.02.2023,
15 - 18 Uhr

Berufliche Schule Riedlingen
Zwiefalter Str. 5o

88499 Riedlingen

Telefon: 07351/5278-00

sekretariat.srbsr@biberach.de
www.berufliche-schule-riedlingen.de
Instagram:
berufliche_schule_riedlingen
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BIBERACH

KARL-ARNOLD-SCHULE

Gewerbliche Schule Biberach, Leipzigstr. 11,

88400 Biberach, Tel. 07351346212

Am Infotag erfahren Sie alles
Wissenswerte zu den Bildungs-
gangen unserer Schule. Sie erhalten
u.a. durch Schiilerinnen und Schiiler
Einblicke in das Schulleben und

die unterschiedlichen Profile der
Schularten. Unsere Lehrkrafte
stehen lhnen an diesem Termin

fir weitere Auskilinfte personlich
zur Verflugung.

Aktuelle Informationen zum Ablauf
und ergdnzende Informationen

zu den einzelnen Schularten

finden Sie auf unserer Homepage
www.kas-bc.de.

GEBHARD-MULLER-SCHULE

Kaufmannische Schule Biberach,

(kas

NiEprach @i dey Bl
Dty Dl S e
® Technisches Gymnasium
® Technisches Berufskolleg |
@ Einjahriges Berufskolleg
zum Erwerb der Fachhoch-
schulreife
@ Berufskolleg fiir Pharmazeutisch-
technisches Assistentinnen und
Assistenten (PTA)
® Zweijahrige Berufsfachschule
mit den Profilen Metalltechnik
und Elektrotechnik

INFOTAG AM
DONNERSTAG, 19.01.2023
16 =19 UHR

GEBHARD-MIOLLER-SCHLULE

LE Y TR RS e

Leipzigstr. 25, 88400 Biberach, Tel. 07351346218

® Kaufmannische Berufsschule
Berufsfeld Wirtschaft

® Zweijahrige Berufsfachschule
Wirtschaftsschule

e Kaufmadnnisches Berufskolleg
lund Il

Informationen zum Infotag finden
Sie auch auf unserer Homepage
bzw. GMS-APP.

® Zweijahriges Kaufmannisches
Berufskolleg Fremdsprachen

® Wirtschaftsgymnasium
Volks- und Betriebswirtschaftslehre
Volks- und Betriebswirtschaftslehre
mit Schwerpunkt Finanzen

INFOTAG AM
SAMSTAG, 28.01.2023
10 =12 UHR

MATTHIAS-ERZBERGER-SCHULE

Haus- und Landwirtschaftliche,

Sozialpflegerische Schule und Pflegeschule,

Matthias
Schule

Leipzigstr. 11, 88400 Biberach, Tel. 07351346215

Im Rahmen des Infotages erfahren
Sie alles Wissenswerte zu den Be-
sonderheiten der Bildungsgange
unserer Schule. Darliber hinaus
erhalten Sie Einblick in die unter-
schiedlichen Profile und das Schul-
leben. Unsere Lehrkréfte stehen
lhnen an diesem Termin fir weitere
Auskiinfte personlich zur Verfliigung.

Aktuelle Informationen zum Ablauf
des Infotages entnehmen Sie bitte
der Homepage der Schule.

@ Berufliche Gymnasien

@ zweijdhrige Berufsfachschulen und
Berufskolleg fiir Sozialpadagogik

@ Berufsfachschule fir Pflege und
Berufsvorbereitung (AVdual, BVE
und KoBV)

INFOTAG

AM DONNERSTAG,
19.01.2023

17 - 20 UHR
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Erzberger

BERUFLICHE SCHULE RIEDLINGEN IS

Zwiefalter Stral3e 50, 88499 Riedlingen,

Tel. 07351527800

® Zweiter Bildungsweg
Wirtschaftsoberschule (WO)
Einjéhriges Berufskolleg zur
Fachhochschulreife (1BKFH)
® Kaufmannisches Berufskolleg
lundll
® Zweijahrige Berufsfachschule
(2BFS)
Kaufmdnnischer Bereich mit
Ubungsfirma (Wirtschaftsschule)
Hauswirtschaft und Ernédhrung
@ Einjahrige Berufsfachschule
(1BFS)
Fahrzeugtechnik
Metalltechnik

INFONACHMITTAG AM
FREITAG, 03.02.2023,
15 -18 UHR

IEREFLICAR
SCHELE
BELALINESN

® Gewerbliche Berufsschule
und kaufmannische Berufsschule
Industriemechaniker/in
Feinwerkmechaniker/in
Konstruktionsmechaniker/in
(1. Jahr)
Werkzeugmechaniker/in
(1. Jahr)
Zerspanungsmechaniker/in
(1. Jahr)
Fachkraft fiir Metalltechnik
Maschinen- und
Anlagenfiihrer/in
Verwaltungsfachangestellte/r
Verwaltungswirt/in
@ Duale Ausbildungsvorbereitung
(Avdual)

KILIAN-VON-STEINER-SCHULE

88471 Laupheim,
Tel. 07392 9654-0

SCHNUPPERKURS

FUR NATURWISSENSCHAFTLICH-
TECHNISCHES GYMNASIUM UND
BERUFSKOLLEGS FUR CTA & BioTA
Samstag, 04.02.2023, 9 - 12 Uhr
Weitere Termine nach Vereinbarung

Anmeldung zum Schnupperkurs
auf unserer Homepage:
www.kvs-schule.de

&

@ Kilian-von-Steiner-Schule
@ Berufliche Schule Laupheim

INFORMATIONS-
NACHMITTAG
01.02.2023

16 =19 UHR



SCHULLEITERSTATEMENTS

Renate Granacher-Buroh,
Schulleiterin
Karl-Arnold-Schule Biberach:

Nach drei Jahren Pandemie kehrt wieder
Normalitat in die Schule zuriick. Wir bie-
ten mit unseren Unterstiitzungsangeboten
zahlreiche Moglichkeiten um versaumten
Unterrichtsstoff aufzuarbeiten und sich
optimal auf Prifungen vorbereiten zu
kénnen. Wir freuen uns, dass auch wieder
Zeit bleibt, die Schule padagogisch weiter
zu entwickeln. Dabei stehen neben der
fachlichen Bildung Themen wie Demokra-
tieforderung, Schilermitverantwortung,
Klimaschutz und Medienbildung im Vor-
dergrund. Unser neues Leitbild nimmt
diese Themen auf und gibt der Schulge-
meinschaft einen zeitgemdfBen Rahmen
flr unser gemeinsames Ziel: Wir wollen
unsere Schilerinnen und Schilern einen
guten Weg in die Berufstatigkeit ermdg-
lichen.

Dr. Sylvia Schubert,
Schulleiterin
Kilian-von-Steiner Schule Laupheim:

Viele Schiilerinnen und Schiler leiden
heutzutage unter ihrem eng getakteten
Alltag, der Informations- und Reiziberflu-
tung. Deshalb mussen Schulen mehr sein
als nur ein reiner Ort des Lernens. Schiiler-
innen und Schiler mussen heutzutage
auch lernen, achtsam mit sich selbst und
anderen umzugehen sowie soziale Medien
gegen reale Sozialkontakte einzutauschen.
An der Kilian-von-Steiner-Schule férdern
wir durch verschiedene aullerunterricht-
liche Veranstaltungen wie Erasmus+ oder
auch Projekttagen die Partizipation unse-
rer Schilerinnen und Schiiler am Schul-
leben und unterstitzen deren Ideen fir
ein lebendiges Miteinander. Wir schaffen

Freirdume, um das Bedtrfnis nach nach-
haltiger als auch politischer Bildung stillen
zu konnen und gestalten Moglichkeiten
flr sozial-emotionale Entwicklung. Acht-
samer Umgang mit unseren Schdlerin-
nen und Schilern ist flr uns ein gesetz-
ter Wert, eine im Kollegium verankerte
Haltung. Mein herzlicher Dank und meine
Wertschatzung gebihren unseren Lehr-
kraften, den engagierten Schilerinnen
und Schiilern und unseren verlasslichen,
dualen Partnern fur die Unterstiitzung, mit
der unsere Jugendlichen eine lebendige
Verbindung zu ihrer Umwelt aufbauen und
ganzheitlich von ihrer Schulzeit am beruf-
lichen Kompetenz- und Bildungszentrum
Laupheim profitieren.

Matthias Kniese,
Schulleiter
Berufliche Schule Riedlingen:

In den letzten Monaten wurden die Pla-
nungen fur den Erweiterungsbau und
den Werkstattanbau systematisch voran-
getrieben. Das werden zwei grolartige Ge-
bdude, auf die sich die Schiler*innen und
Lehrkrafte freuen kénnen! Die Fassaden-
sanierung an unserem Hauptgebdude ist
inzwischen abgeschlossen. Es erstrahlt nun
wieder in altem Glanz. AulRerdem wurde
im Herbst die neue Heizzentrale in Be-
trieb genommen, die den Warmebedarf
unserer Schule, des benachbarten Wohn-
und Arztehauses und des neu errichteten
Pflegeheims fast ausschlief3lich regenerativ
erzeugt. Die zusatzlichen Parkflachen
wurden gerade noch rechtzeitig zu Schul-
jahresbeginn fertiggestellt. Es ist toll zu
sehen, wie unser Schultrager, der Land-
kreis Biberach, in die Zukunft des Stand-
ortes Riedlingen investiert. Das zeigt
sich nicht zuletzt auch bei unserem neuen
Ausbildungsberuf ,Verwaltungsfachange-
stellte/r”, der zu Beginn des Schuljahres
2021/22 an unserer Schule angesiedelt
wurde. Die Schilerinnen und Schiler,
die damals ihre Ausbildung in Riedlingen
begannen, schreiben am Ende dieses
Schuljahres bereits ihre Abschlussprifun-
gen. Wir dricken allen die Daumen und
blicken angesichts der angestoRenen Ver-
anderungen positiv in die Zukunft.

Thomas Ohlhauser,
Schulleiter
Gebhard-Miiller-Schule Biberach:

Beim Ruckblick auf das vergangene Jahr fallt
es mirin vielerlei Hinsicht nicht leicht, die rich-
tigen Worte zu finden. Mut und Zuversicht
flr die Zukunft finde ich allerdings in unserer
Schule reichlich. Hier bestarken mich das in-
dividuelle Lernen in Beziehungen und unse-
re Menschlichkeit im tadglichen Miteinander.
Unser Lernklima vermittelt hier ein grund-
satzliches Zutrauen und oft auch gute Lau-
ne. Fehlerfreundlichkeit, Geduld, aber auch
der souverane Umgang mit Storungen geben
Halt und Struktur. Unser tagliches Streben
nach besserem Lernen treibt uns an und ist die
Grundlage daftr, dass die Zukunft in den Han-
den unserer Schilerinnen und Schiiler mich
- trotz bisher nicht gekannter, iberdimensio-
naler Probleme und Sorgen - positiv stimmt.

Gabriele Kallenbach-Blasen,
Schulleiterin
Matthias-Erzberger-Schule Biberach:

Ich freue ich sehr, dass es uns in den vergan-
genen drei Jahren gelungen ist, die Fiinfziigig-
keit am Beruflichen Gymnasium zu sichern,
um mehr jungen Menschen die Moglichkeit
zu geben, in 13 Jahren die Allgemeine Hoch-
schulreife zu erlangen. Unsere angehenden
Erzieherinnen und Erzieher engagieren sich
im Rahmen des Projekts BLUME. Gemeinsam
mit dem Grundschulseminar in Laupheim soll
der Ubergang von der Kita in die Grundschule
fir alle Seiten transparenter gestaltet wer-
den.Um dem padagogischen Fachkrafteman-
gel in Kitas entgegen zu wirken, haben wir in
diesem Schuljahr die Ausbildung zur Sozial-
padagogischen Assistenz praxisintegriert ins
Portfolio unserer Schule aufgenommen. Ich
hoffe, dass dieser Bildungsgang weiterhin auf
reges Interesse stoRen wird.
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BILDUNGSWEGE DER BERUFLICHEN BILDUNG IN BADEN- WURTTEMBERG

QUALIFIZIER

HOCHSCHULZUGANGSBERECHTIGUNG

FHSR allg./fachgeb.HSR FHSR
Berufskolleg Berufsoberschule Fachschule
ahr o e T (z.B. ,,Techniker-
1) Berufsaufbauschule schule®) 1, 2 Jahre <«
1Jahr
{F BERUFSABSCHLUSS / BERUFSSCHULABSCHLUSS 'ZQFHSR ————
Betriebliche Ausbildung 3 :T (T4 TS <
1-jdhrige Berufsfachschule
Ml BERUFLICHE AUSBILDUNG IM DUALEN SYSTEM @ <
—
A A T
I
1, 2, 3-jahrige E
Berufsfachschule
+ betriebliche Ausbildung
HAUPT -
Berufsvorberei
Bildungsgan
VAB, BEJ,
AVdual, BFF
Wichtiger Hinweis: . Allgemein bildende Schulen

Diese Grafik kann aus Vereinfachungsgriinden nicht
samtliche Ubergangsméglichkeiten darstellen. Berufliche Schulen
Fiir einige Ubergangsmaéglichkeiten gelten zusitzliche

Voraussetzungen.

Abschliisse
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E BESCHAFTIGUNG

| — T

HSZB HOCHSCHULZUGANGSBERECHTIGUNG

FHSR FHSR allg. HSR allg. HSR

3-jahrige Berufskolleg Berufliches Gymnasium Allgemein
Berufsfachschule ; bildende
1,2, 3 Jahre 6 Jahre I 3 Jahre LD
1 Gymnasium,
I Gemeinschafts-
! schule,
: :]:4
I
1
1
I
MITTLERER BILDUNGS - ABSCHLUSS
erufsvorbereitende 2-jahrige Allgemein bildende Schulen
Bildungsgange Berufsfachschule Werkrealschule,
VAB, BE], Gemeinschaftsschule,
AVdual, BFPE Realschule, Gymnasium,
SBBZ
SCHUL - ABSCHLUSS
ende Allgemein bildende Schulen
ge Hauptschule/Werkrealschule,
Gemeinschaftsschule,
E Realschule, Gymnasium,
SBBZ
Abkiirzungen
FHSR Fachhochschulreife BE] Berufseinstiegsjahr
allg. HSR allgemeine Hochschulreife AVdual  Ausbildungsvorbereitung dual
fachgeb. HSR  fachgebundene Hochschulreife BFPE Berufsfachschule padagogische Erprobung
HSzB Hochschulzugangsberechtigung ZQ Zusatzqualifikation
VAB Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf SBBZ Sonderpddagogisches Bildungs-

und Beratungszentrum
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Folgende
Ausbildungsplatze

<=2 Dbieten wir an:
j“h BeW|rb Dich jetzt! -
. ~ Join the SHW Team!

| - Starte deine KarrlerEBer-der___SHW'

+ Technischer Produktdesigner (m/w/d)
* Mechatroniker (m/w/d)

+ Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

* Industriekaufmann (m/w/d)

* Industriemechaniker (m/w/d)

+ Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

+ Maschinen & Anlagenfiihrer (m/w/d)

Automaotive

SHW Automotive GmbH
Enzisholzweg 11
Wir fordern Dich und Deine Talente in unserer 884.27 Bad Schussenried
Ausbildung am Standort Bad Schussenried! Larissa Ermne

' Telefon: +49 7583 946 313

Interessiert? Bewirb Dich jetzt unter WWW.SHW.DE/KARRIERE

L et’'s NetZz!

Werde zum Profi bei Baden-Wiirttembergs gro3tem Netzbetreiber
fir Strom, Gas und Wasser. Wir sind ein starkes Team, das sich ein
faszinierendes Ziel gesetzt hat: Das Jahrhundertprojekt Energie-
wende zum Erfolg zu fiihren.

Wir bieten dir ein Ausbildungskonzept, das dich umfassend fordert,
und suchen dich als:

Geomatiker*in (w/m/d) und

Elektroniker*in (w/m/d) fir Betriebstechnik

am Standort Biberach

. S,
i .\‘\ Netze BW
_—EE R
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DIE BIBLIOTHEK/MEDIOTHEK IM

NEWS

KREIS-BERUFSSCHULZENTRUM BIBERACH

WISSEN PUR UND KOSTENLOS — FUR JEDEN IM LANDKREIS

Die Bibliothek/Mediothek bietet Lehrer-
innen und Lehrer sowie Schilerinnen und
Schiler ein breitgefachertes Medienange-
bot flir Unterricht und Freizeit. Was viele
nicht wissen: Die Bibliothek/Mediothek ist
keine reine Schulbibliothek, sondern kann
als Fachbibliothek fir die berufliche Aus-
und Weiterbildung von allen genutzt wer-
den.

Das Angebot umfasst Uber 41.000 Medien.
Dazu gehoren Buicher, E-Books, DVDs, CDs
sowie 132 Zeitschriften und Zeitungen.

Unsere Fachliteratur orientiert sich vorrangig
an Berufen, die am Kreis-Berufsschulzen-
trum unterrichtet werden. Folglich stehen
der technische, kaufmannische, padagogi-
sche sowie der haus- und landwirtschaftliche
Bereich mit aktueller Literatur im Mittel-
punkt. Erganzend dazu bietet die Bibliothek/
Mediothek alles zu Hobbys und Freizeit.

Unsere lizenzierten Online-Datenbanken er-
ganzen den Bestand, um den zeitgemalen
Zugang auf Informationen zu sichern. Die
Bibliothek/Mediothek bietet Schilerinnen
und Schilern die perfekte Grundlage fir
Prasentationen und Facharbeiten. Aufent-
haltsbereiche ermdglichen Lernen und Re-
cherche alleine oder in der Gruppe. Neben
freiem WLAN, konnen Besucher an PCs
mit Text-, Tabellen- und Bildbearbeitungs-
programmen wie beispielsweise InDesign &
Photoshop arbeiten.

Die vergangenen Jahre haben gezeigt, dass
Fake News stete Begleiter in der Informati-
ons- und Kommunikationslandschaft sind.
In der Ausbildung und im Studium, aber
auch dariiber hinaus ist eine zuverlassige

Informationsbeschaffung grundlegend. Wir
unterstiitzen unsere Besucherinnen und Be-
sucher durch unser Beratungsangebot sowie
durch medienpadagogische Schulungen.
Hier werden Recherche-, Informations- und
Methodenkompetenz vermittelt. Das macht
die Bibliothek/Mediothek zum Partner im
lebenslangen Lernen.

Das Team der Bibliothek/Mediothek freut
sich tber lhren Besuch.

Bibliothek/Mediothek

im Kreis-Berufsschulzentrum Biberach
Leipzigstr. 11 - 88400 Biberach

Tel. 07351/346-203
bibliothek@biberach.de
www.mediothekbsz.de
Offnungszeiten:

Mo. 8 — 14 Uhr - Di. u. Do. 8 — 19 Uhr
Mi. 8 - 13 Uhr - Fr. 9 — 13 Uhr

OF

Die IT-Profis in der Region

Starte Deine Zukunft
mit einer IT-Ausbildung bei CGM.

Auf folgenden Karrierewegen begleiten wir Dich:

¢ Kaufmann fir IT-Systemmanagement (m/w/d)

® Fachinformatiker Anwendungsentwicklung {m/w/d)

e Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
¢ Bachelor of Science (BA) — Wirtschaftsinformatik {(m/w/d)

CGM Clinical Deutschland GmbH
UnixstraBBe 1
Oberessendorf

Mehr Infos unter
cgm.com/karriere
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PERSPEKTIVEN
IM KFZ-GEWERBE

FUHRUNGSEBENE
Abteilungsleiter Betriebsleiter Serviceleiter Vertriebsleiter Geschaftsfuhrer
A
STUDIUM
Betriebswirt im Kfz-Gewerbe (HWK)
Bachelor of Business Administration (BBA) / Bachelor of Arts
A

WEITERBILDUNG

Gepriifter KFZ-Servicetechniker
Meister im Kfz-Techniker-Handwerk
Gepriifter Automobilverkaufer
Gepriifter Automobil-Serviceberater
Geprifter Automobilteile- und Zubehorverkaufer

AUSBILDUNG

HWASMITAUTOS - SUPER

Karrierechancen in den Autoberufen

»Was mit Autos“ zu machen, ist fiir viele ein Traumjob. Kfz-Mechatroniker
(m/w/d) sind inzwischen nicht mehr bloRe Schrauber, sondern dariber hin-
aus Spezialisten flr IT. Ohne Technik geht es im Werkstattalltag nicht mehr.
Das fangt ja schon bei der Fehlerdiagnose per Computer an. Wer Autos liebt
und Zahlen mag, wird Automobilkaufmann oder -frau. Und auch zum Fahr-
zeuglackierer oder -lackiererin kann man eine Ausbildung machen.

Die kaufmannische Ausbildung und die zum Fahrzeuglackierer dauert je-
weils drei Jahre, die zum Kfz-Mechatroniker dreieinhalb Jahre. Das erste
Jahr ihrer Ausbildung verbringen angehende Kfz-Mechatronikerinnen und
Mechatroniker im Kreis Biberach an einer Berufsfachschule. Sowohl an den
Standorten Biberacher, Laupheim als auch Riedlingen gibt es entsprechen-
de Klassen. Ab dem zweiten Lehrjahr ist man auch im Ausbildungsbetrieb.
Wahrend der Ausbildung wahlt man einen Schwerpunkt: Manche speziali-
sieren sich auf Pkw-Technik, andere eher auf Nutzfahrzeuge oder Motor-
rader. Spannend kdnnte auch die Spezialisierung auf System- und Hoch-
volttechnik sein. SchlieBlich werden nicht nur die Fahrzeugsysteme immer
komplexer, es fahren auch immer mehr E- und Hybrid-Autos auf den Stra-
Ren, die gewartet und instandgesetzt werden missen.

Neben interessanten Ausbildungsgangen bieten Autoberufe auch exzellen-
te Aufstiegsmoglichkeiten. Durch Weiterbildungen oder durch ein Studium
steht der Weg bis in die Fiihrungsebene bei entsprechender Begabung und
FleiR offen. So kann auch ein ehemaliger Hauptschler einmal Service- oder
Betriebsleiter werden.

Mehr Infos unter www.autoberufe.de und www.wasmitautos.com

Deutschlands wichtigstes

Verkehrsschild.

Kompetenz
u“d Qua“tat

= Neu- und Gebrauchtwagen

& \Wartung und Reparatur

‘Haupt- und Abgasuntersuchung

= Unfa\\'mstandsetzung
A Glasreparatur
8 Klima- und Reif

=- Ersatzteile, Zubeh

enservice
or u.v.m.

Wissen, Konnen, Leidenschaft...

lhre KFZ-Innungsbetriebe im Landkreis Biberach
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BESTE ZUKUNFTSCHANCEN
IM HANDWERK

— EINFACH ZUGREIFEN

Jugendliche haben derzeit sehr gute Chan-
cen auf eine Lehrstelle im regionalen Hand-
werk: ,,Wir haben einen groBen Fachkrafte-
bedarf und kénnen die jungen Menschen, die
zu uns wollen, gerne aufnehmen®, sagt Franz
Manz, Kreishandwerksmeister in Biberach.

In den vergangenen Jahren gab es beinahe
durchgehend einen konstanten Zuwachs
an Auszubildenden im Handwerk, dennoch
bleiben viele Lehrstellen unbesetzt. ,,Unsere
Innungs-Fachbetriebe suchen laufend Aus-
zubildende fir dieses und das kommende
Jahr® erklart Franz Manz. ,,Klassischerweise
kommen Haupt- und Realschiler in unsere
Betriebe, mittlerweile sind aber auch 15 Pro-
zent mit Abitur dabei”,

Viele unterschiedliche Berufsbilder

Die Berufsbilder Anlagenmechaniker und
Elektroniker haben derzeit einen grofRen Zu-
lauf. Aber auch Kfz-Mechatroniker, Fachver-
kaufer Lebensmittel, Schreiner, Metallbauer
und Feinwerkmechaniker, die Gesundheits-

KARRIERE

=

-

JOBS FUR DEN SUDEN

27.04.2023

handwerke Friseur und Orthopadieschuh-
techniker oder die Bauberufe Maler, Stu-
ckateur, Zimmermann oder Raumausstatter
sind nach wie vor sehr gefragt.

Fleischer und Backer sind in einer besonde-
ren Situation. Die Mitarbeiter mussen teil-
weise zeitig ran, ahnlich wie bei einer Frih-
schicht in der Industrie. Wer sich aber damit
anfreundet, hat den Vorteil: Nach einem
sehr interessanten Arbeitstag ist der Nach-
mittag frei, wahrend andere noch arbeiten.

Praktikum bietet gute Orientierung

Das Handwerk bildet im Durchschnitt etwa
dreimal mehr junge Menschen aus als die
sonstige Wirtschaft. ,Bei uns zahlt nicht,
wo man herkommt, sondern wo man hin-
will betont Fabian Bacher, Geschaftsfiihrer
der Kreishandwerkerschaft. Ob Hauptschule
oder Gymnasium, ob gute oder schlechtere
Noten, ob in Deutschland geboren oder zu-
gezogen:

Es lohnt sich, seine Chance im Handwerk zu
suchen, am besten bei einem Praktikum. Es

NEWS

FABIAN BACHER (li.)
Geschaftsfihrer der
Kreishandwerkerschaft
Biberach,

FRANZ MANZ (re.)

"l Kreishandwerksmeister

bietet eine ganze Menge und entwickelt sich
auch im Bereich Digitalisierung enorm.
»Wichtig sind Motivation und Leistungsbe-
reitschaft. Damit kann man auch schwache-
re Noten wettmachen!® so Bacher weiter.

Drei gute Griinde fiir eine Ausbildung

im Handwerk

e Abwechslungsreiche Inhalte, schnell Ei-
genverantwortung und gestiegene Ausbil-
dungsvergutungen.

o Aufstiegsfortbildungen wie Meisterbrief,
Techniker oder Betriebswirt sind anerkann-
te Qualitatssiegel. Selbststandigkeit oder
eine akademische Laufbahn sind moglich.

e Das Handwerk bietet als wichtige Saule
der Wirtschaft krisensichere Arbeitsplatze.

INFOS & KONTAKT
Kreishandwerkerschaft Biberach
Prinz-Eugen-Weg 17, 88400 Biberach
Tel.: 07351/5092-30
info@kreishandwerkerschaft-bc.de
www.kreishandwerkerschaft-bc.de

MESSE

=

Oberschwabenhalle Ravensburg

Premiumpartner

'-E*‘.’ﬁ iﬁmm
R s eatiang

Eine Veranstaltung von
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Generalistische

Ausbildung

... UBER DEINE AUSBILDUNG IN EINEM
CHARLESTON WOHN- UND PFLEGEZENTRUM.

STARTE DEINE AUSBILDUNG ALS
PFLEGEFACHFRAU/-MANN (m/w/d)

So sieht Deine Ausbildung aus:

e Ausbildungsverglitung nach Tarifvertrag
* Betreuung in allen Einsatzgebieten durch Praxisanleiter m/w/d
e Wertschatzung, offene Kommunikation und flache Hierarchien

Das wiinschen wir uns von Dir:

e Verantwortungsbewusstsein und Einfihlungsvermogen
» Zuverlassigkeit, Offenheit, Ehrlichkeit
* Teamfahigkeit und Freude am Umgang mit Menschen

Weitere Infos zur generalistischen Ausbildung findest Du in
unserem Jobportal unter www.charleston-karriere.de/ausbildung

ﬁ charleston.pflege charleston.pflege /
!

Haus Regenta Haus am Gigelberg Schlosspark

Charleston Wohn- und Pflegezentrum Charleston Wohn- und Pflegezentrum Charleston Wohn- und Pflegezentrum
Bad Schussenried : Biberach : Warthausen

bewerbungen.haus-regenta@charleston.de bewerbungen.haus-am-gigelberg@charleston.de bewerbungen.schlosspark@charleston.de
BahnhofstraRRe 10 - 88427 Bad Schussenried Riedlinger StralRe 28-34 - 88400 Biberach Ehinger StralRe 28 - 88447 Warthausen
Tel: 07583 4050 - haus-regenta.de : Tel: 07351 52910 - haus-am-gigelberg.de : Tel: 07351 802060 - pflege-warthausen.de

Jetzt mit nur wenigen Klicks einfach und schnell bewerben auf
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AUSBILDUNGSMARKT

DAS BIBERACHER MODELL AN DER
KARL-ARNOLD-SCHULE (KAS):

AUSBILDUNG UND STUDIUM VEREINT

Robin Volkert (19) aus Hundersingen war
zuerst auf dem Technischen Gymnasium
und absolviert jetzt das Biberacher Modell.
Es dauert sechs Jahre und besteht aus einer
Ausbildung und einem daran anschlieRen-
den Studium. Die Karl-Arnold-Schule koope-
riert dazu mit der Hochschule Biberach. Im
Interview erzahlt Robin mehr Gber sich und
das Biberacher Modell.

Was versteht man unter dem Biberacher
Modell?

Zuerst mache ich eine Ausbildung zum An-
lagenmechaniker, danach mache ich den Ba-
chelor of Engineering in Energietechnik. Teil-
weise laufen Studium und Ausbildung aber
auch schon parallel. Ich habe zum Beispiel
Vorlesungen in Mathe an der Hochschule in
Biberach, was sehr herausfordernd ist. Aber
auch Elektrotechnik steht auf dem Stunden-
plan. Im fachbezogenen Teil haben wir dann
einmal pro Woche Werkstattunterricht.

Warum hast Du Dich fiir das Biberacher
Modell entschieden?

Erfahren habe ich vom Biberacher Modell
durch Mundpropaganda. Als ich mich dari-
ber informiert habe, ist mir aufgefallen, dass
es die Moglichkeit von Ausbildung und Stu-
dium in einem sonst nirgendwo gibt.

Wem wiirdest Du das Biberacher Modell
empfehlen?

Wer belastbar ist und sich fiir technische und
naturwissenschaftliche Themen interessiert,
die unmittelbar in der Praxis angewendet
werden, sollte sich flir das Biberacher Modell
entscheiden. Durch die duale Ausbildung
wird man schon wahrend des Studiums ver-
gltet und die Berufsaussichten nach dem
Abschluss sind sowieso super.

FINDE HIER DEINE AUSBILDUNGSSTELLE

BACHELOR-STUDIENGANG

Studium!

Biberacher Modell TGA*
= Anlagenmechaniker
= Technischer Systemplaner

Verbinde Ausbildung und

Energie-Ingenieurwesen

- o T

Finde weitere spannende Maoglichkeiten

|—> www.hochschule-biberach.de

*in Kooperation mit der Karl-Arnold-Schule Biberach

Folgende Ausbildungsplatze bieten wir an:

e Technischer Produktdesigner (m/w/d) ® Mechatroniker (m/w/d)

o Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
e |ndustriemechaniker (m/w/d) e Maschinen und Anlagenfihrer (m/w/d)

e |ndustriekaufmann (m/w/d)

Wir fordern dich und deine Talente in unserer

et
Ausbildung am Standort Bad Schussenried! [m H @ - —

Interessiert? Bewirb dich jetzt unter WWW.SHW.DE/KARRIERE

SHW>

AUFEMErive

SHW Automotive GmbH
Enzisholzweg 11 | 88427 Bad Schussenried
Larissa Erne | Telefon: +49 7583 946 313

Hast Du
Lust

..auf eine tolle
Ausbildung bei
Boehringer Ingelheim ?

™\ Boehringer
II“I Ingelheim

Join us to grow, collaborate,
innovate and improve lives. Apply at
careers.boehringer-ingelheim.com/de

Starte mit uns in Deine berufliche Zukunft.

Wir bieten

» attraktive Azubi-Vergiitung

» Mitarbeiterrestaurant

» Englischkurse

» Auslandspraktika

» Sport- und Freizeitprogramm

Wir bilden in diesen Berufen aus:

» Laborberufe » Duale Studiengdnge
» Kaufmé@nnische Berufe » Gastro- und

» Technische Berufe Logistikberufe

» Produktionsberufe ﬂ

Infos und Bewerbung: www.meine-zukunft-bei-boehringer-ingelheim.de
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AUSBILDUNGSMARKT

AUCH IM WINTER NOCH IN DIE
AUSBILDUNG STARTEN l’f

Durchschnittlich 13 Praktika haben in den
Handwerksbetrieben zwischen Ostalb und
Bodensee in den Pfingst- und Sommerferien
taglich stattgefunden. Schilerinnen und
Schiiler aus der Region hatten im Rahmen
der landesweiten Praktikumswochen die
Méglichkeit tber 130 verschiedene Ausbil-
dungsberufe im Handwerk kennenzulernen.
Besonders beliebt waren bei den Jugend-
lichen Berufe im Bereich Maschinen & Kfz,
Elektronik & Anlagen, Metallverarbeitung
sowie Medizin & Gesundheit.

Landkreis Biberach - Dr. Tobias Mehlich,
Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskam-
mer Ulm, sagt: ,Nur wenn Jugendliche ver-
schiedene Berufe ausprobieren, konnen sie
entscheiden, ob eine handwerkliche Ausbil-
dung das Richtige ist. Deshalb wollen wir die
Berufsorientierung an allen Schularten aus-
bauen - auch den Gymnasien. Viele wissen
ja zum Beispiel gar nicht, wie digital unsere

Handwerkerinnen und Handwerker arbei-
ten. Hier wollen wir ansetzen und lberholte
Vorurteile abbauen

Im laufenden Ausbildungsjahr haben mehr
als 2.500 junge Menschen eine Ausbildung
im Handwerk gestartet. Sie werden jetzt bis
zu drei Jahre lang in den Handwerksbetrie-
ben zwischen Ostalb und Bodensee zu qua-
lifizierten Fachkraften ausgebildet. Schon
heute helfen die Azubis dabei, die Menschen
vor Ort mit wichtigen Handwerksleistungen
zu versorgen. Sie schneiden Haare, backen
Brotchen, bauen Mobel, installieren Smart
Homes und bringen erneuerbare Energien
zu den Kundinnen und Kunden. Im Ulmer
Kammergebiet gibt es aktuell noch rund 530
freie Lehrstellen. Jugendliche, die sich fir
eine Ausbildung im Handwerk interessieren,
kdnnen auch jetzt im Winter noch eine Lehre
in einem der zahlreichen Ausbildungsbetrie-
be beginnen. Sie kdnnen sich online auf der

Ausbildungsborse der Handwerkskammer
Ulm Uber die freien Lehrstellen in nahezu
jedem Gewerk und Praktika in ihrer Nahe in-
formieren (www.hwk-ulm.de/ausbildungs-
boerse/). Die Ausbildungsberater der Hand-
werkskammer Ulm helfen bei Fragen zum
Thema Ausbildung weiter und vermitteln
Ausbildungsstellen oder Praktika auch direkt.
(Handwerkskammer Ulm)

Offene Lehrstellen im Ulmer
Kammergebiet nach Landkreisen
(Stand November 2022):
Ostalbkreis: 96

Landkreis Heidenheim: 22
Alb-Donau-Kreis: 69

Stadtgebiet Ulm: 34

Landkreis Biberach: 89
Landkreis Ravensburg: 180
Bodenseekreis: 39

BARENSTARKER
SBILDUNGS

KOMM IN
UNSER TEAM.

Zum Ausbildungsstart 2023 suchen wir (m/w/d):
e Kaufmann im GroB- und AuBenhandelsmanagment
¢ Fachkraft fur Lagerlogistik

¢ Einzelhandelskaufmann

¢ Berufskraftfahrer

¢ Verkéufer

s H@Wﬂ =

WVie wir‘s mit einer Ausbildung bei Sana?J

Du hast (bald) Deinen Schulabschluss in der Tasche und bist
auf der Suche nach einem Job mit Zukunft? Du hast Lust auf
Abwechslung, nette Kollegen und findest Medizin und Pflege
spannend? Dann checke unsere Moglichkeiten und finde die
perfekte Ausbildung fiir Deinen Karrierestart!

oOperationstechnischelrAssistentlin \%

o Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen

o Anésthesietechnischelr Assistent/in
o Medizinischelr Fachangestellte/r
O Pflegehelfer/in

<] Pﬂegefachmannl-frau
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htest bei uns durchstarten? Dann schick

&
e werbung an ausbi|dung.s|b@sana.de.

uns Deine Be!

J © Hebamme

@):

Erfahre mehr iib
unser Ausbildu

Sana Kliniken Landkreis Biberach GmbH
Marie-Curie-StralRe 4 | 88400 Biberach | www.sana.de/biberach

B
@
|




ERITSCHLE

baut auf dich.

¢

Wir suchen dich
fir unsere Gang!

Bei uns lernst du (m/w/d):
- Maurer

- Beton- und Stahlbetonb%uer
Zimmerer !

- Bautechniker Plus
- Bauingenieur Plus im dualen Stuo{iengang
- Bauingenieur im Biberacher Modell

Fritschle GmbH . 88524 Uttenweiler . www.fritschle-baut.de

g B =l

Du suchst nach einer interessanten Ausbildung mit Zukunftssicherheit?
Du méchtest einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag

in unseren vielseitigen Amtern?

Wir bieten viele spannende Ausbildungsberufe!

Verwaltung, IT, Erzieherln, Medien, Veranstaltung, Technik, Forst?

Die Entscheidung liegt bei Dir!

Taglich Teil einer starken Stadt

Bewirb Dich jetzt Fiir den
Ausbildungsstart 1. September 2024!

www.stadt-biberach-mein-beruf.de

Stadt Biberach

AUSBILDUNGSMARKT

Immer auf der richtigen Spur!

Ausbildung zum:

¢ Land- und Baumaschinenmechatroniker m/w/d

e StraBenbauer m/w/d

¢ Baugerétefiihrer m/w/d

¢ Bauingenieur Plus: Studium und gewerbliche
Ausbildung m/w/d

Weitere Informationen unter www.schwall-bau.de/ausbildung

Schwall

BAUUNTERNEHMUNG

VORHOLZSTRASSE 14 - 88471 LAUPHEIM
TEL. 073 92/97 03-0
E-Mail: Bewerbung@schwall-bau.de

-

-

GRUND ZUR FREUDE

Wir suchen Sie als

AZUBI SCHREINER (m/w/d)

fiir das Ausbildungsjahr 2023/2024

www.schreinerei-schmid-unlingen.de
Wenn Sie flexibel sind und Lust haben in einem fachkompetenten und
eingespielten Team zu arbeiten, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

@ R. u. R. Schmid GmbH

HauptstraBe 40, 88527 Unlingen
= Tel. 07371 93690

Ein Leben fiir Fenster, Tiiren und Mdbel. info@rr-schmid.de

I3
¢
WOLFMAIER

HAUSTECHNIK

richtige Karte.

MIT WOLFMAIER HAT DEIN
LEBENSLAUF EIN ASS IM ARMEL.

BEWIRB DICH JETZT ALS:
- Azubi Anlagenmechaniker:in (m/w/d)
- Azubi Kauffrau/-mann (m/w/d)
fiir Biromanagement
- Duale Ausbildung Biberacher Modell
Energie-Ingenieurwesen TGA (m/w/d)

Alle Infos unter wolfmaier-haustechnik.de/karriere

Das ganze Jahr online

futuredyou 365t
+

am 28. April 2023
Ildungsmesse

Stadthalle + Gigelberghalle Biberach

VERANSTALTER KOOPERATIONSPARTNER “ 4
- % :

L) Sebmibiirhs T O
Sixdfindar UHLMANN(f)®
Rotary - GRAPHIC DESIGNERS
Club Biberach-WeiBer Turm -V Busdesageeiur fur Sk -
e i i ST
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AUSBILDUNGSMARKT

READY.
STUDY.

S Uy

Du bist neugierig auf unsere vielfaltigen Ausbildungs- und Studien-
angebote? Dann besuche uns unter www.Linzmeier.de/Karriere oder
www.Linzmeier-Baustoffe.de/Karriere.

LINZMEIER Bauelemente GmbH
LINZMEIER Baustoffe GmbH & Co. KG
Personalabteilung | Industriestr. 21 | 88499 Riedlingen | Karriere@Linzmeier.de

Freie Ausbildun
2023 (m/w/d)

UNTERNEHMEN GmbH
BETON- UND FERTIGTEILWERK GmbH

> Maurer
>Tief- und StralRenbaver
> Baumaschinenfihrer ;
> Land- und Baumaschinenmechatroniker
> Bauingenieur plus .

- '||J.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Fensterle Bauunternehmen GmbH | SchwarzachstraRe 14 | 88521 Ertingen
T 07371 95 00 48 \ www.fensterle.de \ bewerbung@fensterle.de

Landkreis
Biberach

BURGERHEIM Biberach

suchen

2023

- Pflegeistorange.

BN 26 BERUFLICHE SCHULEN im Landkreis Biberach

#zeitzustarten #ausbildung #anlagenmechaniker #start2023

Zel&

Heizungstechnik

Die Energiewende bendtigt
schlaue Képfe und tatkréftige Hénde!

Du hast Bock jeden Tag etwas Neues zu
erschaffen und aktiv deinen Beitrag
gegen den Klimawandel zu leisten?
DANN STARTE JETZT DEINE

Ausbildung zum Anlagenmechaniker
Sanitar-,Heizungs- und Klimatechnik
(m/w/d) \els

bewerbung@zell-heizung.de #wirmachenleistungspiirbar

88416 Steinhausen Tel.:07352/1344 www.zell-heizung.de

BIBERACH GMBH
Sanitar und Heizung

seit 1864

Ausbildung als

- Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)
- Technischer Systemplaner fur Versorgungs-
und Ausrustungstechnik (m/w/d)

- Sie haben einen qualifizierten Haupt- oder
Realschulabschluss

- Handwerkliches Geschick

STUMPF + MOLLER
Berach GmbH

Telefon: O 73 & -56099-0
Talmlas: @ 73 &1-80 79 - 40

E-madl: inTodFaum-bo da
Indamat e 5 ume e oe

Aapemchet, 12
O-A8400 Rig-sraaok




AUSBILDUNGSMARKT

18 NACHWUCHSHANDWERKERINNEN

UND HANDWERKER HOLEN DEN LANDESSIEG

SECHS GESELLINNEN UND GESELLEN ZWISCHEN OSTALB UND BODENSEE
ZEIGEN BEIM LEISTUNGSWETTBEWERB DES HANDWERKS IHR KONNEN.
DIE SIEGER MESSEN SICH NUN AUF BUNDESEBENE.

Region (red) - Sie gehdren zu den besten
Gesellinnen und Gesellen in Baden-Wiuirt-
temberg: 18 junge Handwerker aus dem Ge-
biet der Handwerkskammer Ulm sind beim
Wettbewerb ,,Profis leisten was (PLW)“ aus-
gezeichnet worden. Unter hunderten Be-
werbern haben sie sich durchgesetzt. Sie
haben gezeigt, dass sie Wissen und Kdnnen
in ihrem Handwerk beherrschen. Jetzt diir-
fen sie sich auf Bundesebene messen. Dr.
Tobias Mehlich, Hauptgeschaftsfihrer der
Handwerkskammer Ulm: ,Im Handwerk
spielt unsere Region landesweit vorne mit.
Der Wettbewerb auf Bundesebene wird zu
tollen Leistungen herausfordern und die
Kunden in unserer Region dirfen sich an-
schlieBend auf Top-Handwerksleistungen
bei Ihnen vor Ort freuen.

74 Kammersieger nehmen auf
Landesebene beim PLW teil

74 Nachwuchshandwerker waren auf Lan-
desebene beim Wettbewerb gestartet. Da-
von haben es nun 36 Handwerkerinnen und

Handwerker unter die Bestplatzierten ge-
schafft: 18 davon belegen den ersten Platz,
zehn den zweiten und acht den dritten Platz.
Von den Erstplatzierten haben finf im Alb-
Donau-Kreis ihre Ausbildung gemacht, vier
im Landkreis Ravensburg, zwei im Ostalb-
kreis, eine im Bodenseekreis, einer im Kreis
Heidenheim, und funf im Stadtgebiet Ulm.
Darunter sind beispielsweise ein Steinmetz
und Steinbildhauer, ein Rollladen- und Son-
nenschutzmechatroniker, eine Bestattungs-
fachkraft oder auch eine Fotografin.

2.500 Jugendliche starten in eine
handwerkliche Ausbildung

Auch in diesem Ausbildungsjahr sind wieder
motivierte Jugendliche in die handwerk-
liche Ausbildung gestartet: mehr als 2.500
junge Menschen haben in den Betrieben
zwischen Ostalb und Bodensee eine Lehre
begonnen. Sie wollen in tber 130 verschie-
denen Handwerksberufen mitanpacken. In
ihrem Arbeitsalltag wollen sie zukinftig die
Menschen vor Ort mit Handwerksleistungen

AZUBI gesucht!

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen

Bewirh Dich
€ Jetzt un
mfo@holzmohr.m:er

versorgen und Klimaschutz und Mobilitats-
wende voranbringen. Handwerksbetriebe
brauchen diese engagierten Nachwuchs-
handwerker fiir die anstehenden Zukunfts-
aufgaben und investierenin ihre Ausbildung.
Sie geben handwerkliches Wissen und Kon-
nen an die nachste Generation weiter und
sichern die Qualitat der Handwerksleistun-
gen.

Wettbewerb des Handwerks
,»Profis leisten was (PLW)“

Der Leistungswettbewerb findet bereits
seit 1951 statt. Junge Handwerkerinnen und
Handwerkern unter 27 Jahren stellen auf
Kammer-, Landes- und anschlieend Bun-
desebene ihre Fahigkeiten und Kénnen im
jeweiligen Gewerk unter Beweis. (Hand-
werkskammer Ulm)

Auszubildenden zum Zimmerer mwi)
Facharbeiter/ Helfer mwaq
Restaurierung/Denkmalpflege

ﬁ.ﬂ
BMOHR = R. MOHR HOLZBAU

o e 88433 Schemmerhofen-Alberweiler - Talstr. 51
@ 07356 738 - www.holzmohr.de

Zimmerei - Innenausbau - Holzhauser

- DUBRENNST
. FUR TECHNIK?

Bildungsmesse Ulm
09. - 11.02.2023

Halle 7
Stand 712

Besuche

uns auf der

E Jetzt

; 2 Technikprofi
v ; werden.
(= licon.com

Neues Jahr, neues Ziel:

jetzt Schnupper- oder Praktikumsplatz sichern!
Info unter: 07356. 30121 oder: perfekt-bauen/aushildung [ £

Ausbildungsstart 2023 F a0 o
Industriemechaniker :._.-—-"""'#;’"gr
Elektroniker fiir Automatisierungstechnik " *

Bachelor.of Eng. ,,Ulmer-Modell* p " #&
(alle m/w/d) r__ .. }

|

s

u LICON™

modular machining centers
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AUSBILDUNGSMARKT

ZUR WAHRHEIT GEHOREN AUCH ZAHLEN

— DIE AUSBILDUNGSSTATISTIK

»Auch im Beratungsjahr 2021/22 hat sich die
Entwicklung zum Bewerbermarkt fortge-
setzt. Noch nie seit der Wiedervereinigung
waren die Chancen auf eine Ausbildungsstel-
le so gut. Allerdings haben die Besetzungs-
probleme fiir die Unternehmen merklich
zugenommen®, sagte die Vorstandsvorsit-
zende der Bundesagentur flr Arbeit (BA),
Andrea Nabhles, bei der Vorstellung der Bi-
lanz des Berufsberatungsjahres 2021/22.

Region (red) - Von Oktober 2021 bis Septem-
ber 2022 wurden den Agenturen fur Arbeit
und den Jobcentern insgesamt 546.000 Be-
rufsausbildungsstellen gemeldet. Das waren
23.100 mehr als im Vorjahreszeitraum. Der
Uberwiegende Teil sind betriebliche Ausbil-
dungsstellen; sie verzeichnen ein Plus von
19.900 auf 528.300.

Seit Beginn des Beratungsjahres am 1. Okto-
ber 2021 haben insgesamt 422.400 Bewer-
berinnen und Bewerber die Ausbildungs-
vermittlung in Anspruch genommen. Das
waren 11.100 weniger als im Vorjahr.

Die weiter riicklaufige Entwicklung auf der
Bewerberseite dirfte auch mit der zuneh-
menden Digitalisierung und einer dadurch

verbesserten Transparenz Uber die vorhan-
denen Ausbildungsangebote zusammen-
hangen.

In der Bilanz gab es auch in diesem Bera-
tungsjahr rechnerisch mehr gemeldete be-
triebliche Ausbildungsstellen als gemeldete
Bewerberinnen und Bewerber. Bundesweit
kamen auf 100 gemeldete betriebliche Aus-
bildungsstellen rein rechnerisch 8o gemel-
dete Bewerberinnen und Bewerber.

Wie in den Vorjahren beeintrachtigten regi-
onale, berufsfachliche und qualifikatorische
Ungleichgewichte den Ausgleich auf dem
Ausbildungsmarkt deutlich. So ist der Anteil
der unbesetzten Ausbildungsstellen weiter
gestiegen.

Insgesamt waren am 30. September 2022
noch 68.900 unbesetzte Ausbildungsstellen
zu vermitteln. Gegeniiber dem Vorjahr wa-
ren das 5.700 mehr. Besetzungsschwierig-
keiten traten insbesondere in Lebensmittel-
berufen, Hotel- und Gaststattenberufen, in
Bau- und Baunebenberufen, im Berufskraft-
verkehr sowie in Metallberufen auf.
Zeitgleich waren 22.700 Bewerberinnen und
Bewerber noch unversorgt, 1.900 weniger

Ausbildung

Master-Builder (w/m/d)

W Dich interessieren moderne und nachhaltig
energiesparende Bauweisen.

M Du lernst in einem coolen Team und schaffst

bleibende Werte!

Duales Studium

UnixstraBe 1

Starte Deine Zukunft

mit einer IT-Ausbildung bei CGM.

Mehr Infos unter
cgm.com/karriere

als im letzten Jahr. Damit blieben 5 Prozent
der gemeldeten Bewerberinnen und Bewer-
ber ohne Ausbildungsstelle oder alternatives
Angebot.

Bis Ende September 2022 haben 198.700
Bewerberinnen und Bewerber eine Berufs-
ausbildung begonnen, goo weniger als im
Vorjahr. Das entsprach einem Anteil von 47
Prozent. 16 Prozent wichen auf einen weite-
ren Schulbesuch, ein Praktikum oder ein Stu-
dium aus und 2 Prozent auf eine geforderte
Qualifizierung wie eine Berufsvorbereitende
BildungsmaRnahme oder eine Einstiegsqua-
lifizierung. Weitere 8 Prozent haben eine
Arbeit aufgenommen, ein Prozent engagiert
sich in gemeinnltzigen sozialen Diensten
und 4 Prozent haben sich arbeitslos gemel-
det. Von 13 Prozent der Bewerberinnen und
Bewerber liegt keine Riickmeldung zum Ver-
bleib vor.

Neben den unversorgten Bewerberinnen
und Bewerbern sind 37.700 junge Menschen
zum 30. September zwar in eine Alterna-
tive eingemundet, haben aber ihren Ver-
mittlungswunsch in eine duale Ausbildung
dennoch aufrechterhalten. Ihre Zahl liegt im
Vergleich zum Vorjahr um 5.500 niedriger.
(Bundesagentur fiir Arbeit)

Die IT-Profis in der Region

CGM Clinical Deutschland GmbH
| Oberessendorf

CompuGroup

| Medical

Bauingenieur plus (w/m/d)

B Kombiniere wissenschaftlichen Hintergrund
mit praktischem Kénnen im dualen Studium
Bauingenieur plus.

M Zwei Abschliisse auf einmal (Bauingenieur
und Maurer) und Geld verdienen oben drauf.

FEURER

ey
Lirtvuma
T
T e

Plane Deine Zukunft mit

¢

- Technischer Systemplaner (m/w/d)

uns und trage

zum Klimaschutz bei

Informieren und bewerben ...
H ["".- @BauunternehmenHaegele

|
- Anlagenmechaniker SHK (m/w/d)

- Duales Studium Bachelor of Engineering (m/w/d)
bauunternehmen-haegele.de/ausbildung-jobs-stellen

Energie - Ingenieurwesen

M Tipp: Schnuppere mit einem Praktikum oder
e Ferienj%pb unverbindlich bei uns rein! EelmitEetiegCrbh
9 Kastanienallee 38
88499 Riedlingen

s 07371/9342-0

Follow us! iE] f X< info@feurer-hkl.de

Wir benétigen KEIN Bewerbungs-
unterlagen. Schick uns einfach
eine kurze WhatsApp.

Hier findest Du einen Traumjob

#Orange begeistert!
Bauunternehmen Higele GmbH it ek
Bussenstrasse 54 - 88525 Diirmentingen -Tel.: 07371/ 961305

E-Mail: info@bauunternehmen-haegele.de ’% www.feurer-hkl.de
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RAPP A
[23/aNUJ

4. neubauen 4. umbaven ...

Mach die Baustelle Ausbildung zum

zu Deiner Zukunft!
R w/w/d

Komm in
unser Team.

Hauptstrale 98/2 88433 Schemmerhofen
www.rappbau.de ¢ info@rappbau.de

Bereit, deine
Zukunftindie
Hand zu nehmen?

Starte eine Ausbildung bei uns!

www.liebherr.com/ausbildung

One Passion. Many Opportunities.

Stark am Bau

Azubis gesucht:
Betonfertigteilbauer!

ww.bewo.de

88436 Oberessendorf
Tel 07355 /9311-0
Fax 07351 /9311-44

info@bewo.de
www.bewo.de

Betonwerk

Oberessendorf
GmbH & Co. KG

I bewo

=
| e

AUSBILDUNGSMARKT

©yRentschler

Biopharma

.

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI RENTSCHLER BIOPHARMA

P

WWW.RENTSCHLER-BIOPHARMA.COM

WIR MUSSEN REDEN ... o
... UBER DEINE AUSBILDUNG IN EINEM
CHARLESTON WOHN- UND PFLEGEZENTRUM.

STARTE DEINE AUSBILDUNG
ALS PFLEGEFACHFRAU / PFLEGEFACHMANN (m/w/d)

So sieht Deine Ausbildung aus:

¢ Ausbildungsvergiitung nach Tarifvertrag

¢ Betreuung durch ausgebildete Praxisanleiter m/w/d

¢ Wertschatzung, offene Kommunikation und flache Hierarchien

ﬁ charleston.pflege charleston.pflege

Jetzt mit nur wenigen Klicks einfach C Cherlcsion
N ntren

Wohn- un

und schnell bewerben auf

> ein tolles Arbeitsklima?
> Freude und Spal3 bei der Arbeit?
> ein dynamisches und junges Ausbildungsteam?

DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG

Spannende Coole Erstklassige
Projekte Benefits \ Betreuung

Gestalte Deine Zukunft genau so nachhaltig und erfolgreich wie
SUDPACK. Wir bieten Dir nicht nur individuelle Férderungen, auch
hervorragende Ubernahmechancen warten auf Dich bei SUDPACK.

STELL UNS GERN ALL DEINE FRAGEN AN
ausbildung@suedpack.com

BEWERBEN UNTER
career.suedpack.com

SuUOPACK

HIGH PERFORMANCE FILMS

o @ www.suedpack.com
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AUSBILDUNGSMARKT

Kilian-von-Steiner-Schule
Berufliche Schule Laupheim

Technischer Assistent (w/m/d)

Chemie/Biotechnologie/

Uende he
Pt

www.kvs-schule.de

scannen

PRESTLE

Eine starke Familie seit 1878,

Komm in unser Team!

Freue dich auf unsere Benefits!
Wir bezahlen u. a. den Auto-/
Anhéangerfiihrerschein und
zusatzliche Boni fiir gute
schulische Leistungen.

Zukunftssichere Ausbildung
Bewirb dich schriftlich, per E-Mail

oder per WhatsApp - [ [w]
Infos auf unserer Homepage
www.prestle.de - b.prestle@prestle.de EI

O £0,
DnEssLn Bt

Freie Aushildungsplétze fiir 2023

Feinwerkmechaniker m/w/d

BKK

VerbundPlus

Duales Studium
Case Management O

In Kooperation mit der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
(DHBW) in Heidenheim ab dem 1. Oktober 2023

Du bist ein aufgeschlossenes Kommunikationstalent mit Hochschul-
reife? Du bist neugierig und begeisterst dich fiir gesundheitspolitische
und soziale Themen? Dann haben wir genau dich gesucht.

Werde Teil unseres Teams!
BKK VerbundPlus |EI E E
Personalmanagement .
Postfach 11 30 |_E| _I

88381 Biberach

Wir {reuen uns au{
deine Bewerbung
liber unsere Homepage

www.bkk-verbundplus.de/karriere

Zur Verstirkung unseres jungen Teams bieten wir ab 1.8.2023

Ausbildungsplatz

zum/r Pflegefachmann/frau
(m/w/d) Johannes Sippel
Sie wollen Verantwortung Krankenpflegedienst
fur andere Menschen
Ubernehmen,
sind aufgeschlossen Ambulante Alten- und
und teamféhig. Krankenpflege

Kontakt: Herr Johannes Sippel

Hollweiherstr. 7
88433 Schemmerhofen

Tel 07356 / 91973
pflegedienst.sippel@cityweb.de
www.pflegedienst-sippel.de

BKK
VerbundPlus

Ausbildung als
Sozial-
versicherungs-
fachangestellter
(m/w/d)

In unserer Hauptverwaltung in Biberach an der Ri}
ab dem 1. September 2023.

Du liebst die Abwechslung und magst es, mit Menschen umzugehen?
Dann starte mit uns in die Zukunft und werde SoFa! Bewirb Dich jetzt
fiir eine Ausbildung als Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d).

BKK VerbundPlus |EI :'! E
Personalmanagement .
Postfach 11 30 |_E| _I

88381 Biberach

Wir {reuen uns au{
deine Bewerbung
liber unsere Homepage

www.bkk-verbundplus.de/karriere
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MIT AUS- UND WEITERBILDUNG

IN DER SPITZENGRUPPE

NEWS

Beim Lebenseinkommen sind Fachkraf-
te, die eine berufliche Ausbildung und zu-
satzliche Weiterbildung, zum Beispiel zum
Meister, Fach- oder Betriebswirt, absolviert
haben mit akademisch Gebildeten auf Au-
genhdhe. Das zeigt die Studie des Institutes
fir Angewandte Wissenschaft (IAW), Tlbin-
gen, die vom Baden-Wirttembergischen
Industrie- und Handelskammertag (BWIHK)
beauftragt wurde.

Region (red) - ,Es gilt bei jungen Menschen
und ihren Eltern noch besser bekannt zu
machen, dass eine Berufsausbildung auch
finanziell mindestens genauso attraktiv ist
wie ein Studium. Gerade dann, wenn man
eine Fortbildung draufsetzt”, sagt Petra
Engstler-Karrasch, Hauptgeschaftsfihrerin
der IHK Ulm.

Die Studie zeigt, dass erfolgreiche Studien-
absolventen in der Regel erst kurz vor dem
Renteneintritt beim Lebenseinkommen zu
Bildungsaufsteigern mit Weiterbildung auf-
schlieRen. Bis dahin liegt das kumulierte Le-
benseinkommen von Meistern, Technikern,
Betriebs- und Fachwirten in entsprechenden
Positionen zu jedem Zeitpunkt im Arbeits-
leben davor Gber dem der Studienabsolven-
ten.

Bildung lohnt sich!

,Viele junge Menschen unterschatzen, dass
man mit einem Bildungsabschluss seinen
Lebensunterhalt sichert und auch weitest-
gehend vor Arbeitslosigkeit geschitzt ist.
Mit einem Abschluss der hoheren Berufsbil-
dung gelingt das noch besser”, so Engstler-
Karrasch.

Ohne Ausbildung wird man demgegenuber
recht frih abgehdngt. Zudem ist es einfa-
cher, als betrieblich ausgebildete und wei-
tergebildete Fachkraft einen Job zu finden,
sofern man nicht im Ausbildungsbetrieb
bleiben kann oder will: Laut IHK-Fachkraf-
temonitor fehlen den Unternehmen im Zeit-
raum 2022 bis 2035 jahrlich durchschnitt-
lich 7.000 weitergebildete Fachkrafte, der
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Mangel an Akademikern ist mit knapp 2.100
deutlich geringer.

Mehr Einkommen von Aus- und
Weitergebildeten in jiingeren Jahren

Felix Balser begann zunachst ein Studium,
orientierte sich dann aber in Richtung Be-
rufliche Bildung um und absolvierte eine
Ausbildung zum Chemisch-technischen As-
sistenten (CTA). Nach einigen Jahren bildete
er sich Gber den Industriemeister Pharmazie
bis zum Technischen Betriebswirt weiter.
Heute verantwortet er bei TEVA Deutsch-
land das Ausbildungsgeschehen im Berufs-
bild Chemielaboranten.

Felix Balser hat seinen Weg gefunden: ,,Ich
bin glticklich mit der Entscheidung, den Weg
der beruflichen Qualifikation gegangen zu
sein. Meine Aufgaben entsprechen meinen
Interessen und meinen Fahigkeiten. Und
auch meine Ziele hinsichtlich Verdienstmog-
lichkeiten konnte ich so gut erreichen. Diese
kdnnen durchaus einem Vergleich mit einer
akademischen Laufbahn standhalten.”

Die Studie zeigt, dass diejenigen, die sich fiir
ein Studium entscheiden, erst mit rund 38
Jahren ein hoheres Lebenseinkommen ha-
ben als diejenigen, die sich zunachst fir eine
Berufsausbildung entscheiden. Gerade in
jungen Jahren liegt das Lebenseinkommen
der beruflich Gebildeten signifikant héher
als bei Akademikern.
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,Das ist ein wichtiger Aspekt, wenn es da-
rum geht, sich nach der Schule fiir einen
Bildungsweg zu entscheiden: Zum Beispiel
dann, wenn man eine Familie griinden oder
ein Eigenheim erwerben mdchte!, so Engst-
ler-Karrasch.

Auch mit Gber 40 Jahren holen die Studien-
beginner nur langsam auf, ein hoheres Le-
benseinkommen zeigt sich erst ab Mitte 5o.
Dabei berucksichtigt die Studie, dass nicht
wenige Studierende ihr Studium abbrechen
und danach eine Ausbildung beginnen oder
nach dem Studienabbruch direkt in einen
Job wechseln.

,,Fur diese Personen ware es vermutlich bes-
ser gewesen, direkt mit einer Ausbildung zu
starten, zumal Abbriiche ja meist auch zu
personlichen Enttauschungen und Frustrati-
onserlebnissen flihren,” ist Engstler-Karrasch
Uberzeugt.

Jetzt bewerben - und dann erfolgreich ins
Berufsleben starten!

Fir das kommende Ausbildungsjahr macht
es Sinn, sich jetzt zu informieren und sich
dann zeitnah zu bewerben. Alle, die noch
unentschlossen sind und nicht wissen, wie es
nach Schule weitergehen kann, kénnen sich
bei der IHK Ulm oder der Agentur fir Arbeit
melden. Sie helfen mit Informationen zur
Berufsorientierung und auch mit direkten
Unternehmenskontakten. (IHK Ulm)
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Deine Zukunft im Handwerk: Die Innungs-Fachbetriebe -

starke und attraktive Ausbildungspartner.

Wir helfen gerne bei der Vermittlung
von Praktikums- und Ausbildungsstellen.

15 Innungen - 1100 Handwerksbetriebe

¥

Bécker/in, Fachverkaufer/in —
Lebensmittelhandwerk, Konditor/in

Anlagenmechaniker/in
Sanitar-, Heizungs- u. Klimatechnik

Elektroniker/in
Energie- und Gebaudetechnik

Feinwerkmechaniker/in,
Metallbauer/in

Raumausstatter/in

Wissen
eiterbilden:

Alle Meisterkurse in Voll- und Teilzeit!!

Info und persdnliche Beratung:

Kreishandwerkerschaft

:

Maler/in und Lackierer/in —
Gestaltung und Instandhaltung

_

Schornsteinfeger/in

Tischler/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/in —
PKW-Technik

i i by
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Fleischer/in, Fachverkaufer/in —
Lebensmittelhandwerk

I .-.
'
ir
o,

Orthopédieschuhmacher/in
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